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∫∑§—¥¬àÕ

«—µ∂ÿª√– ß§å ‡æ◊ËÕ»÷°…“§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ßµ“¡‚§√ß √â“ß¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ

‚¥¬°“√À“ À —¡æ—π∏å°—∫·∫∫∑¥ Õ∫ NEO-FFI ©∫—∫¿“…“‰∑¬„ππ—°»÷°…“ª√‘≠≠“µ√’‰∑¬

«‘∏’°“√»÷°…“ °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‡ªìππ—°»÷°…“ª√‘≠≠“µ√’∑—Èß™“¬·≈–À≠‘ß ®”π«π 376 §π

°”≈—ß»÷°…“„πªï°“√»÷°…“ 2550 ¢Õß¡À“«‘∑¬“≈—¬‡°…µ√»“ µ√å «‘∑¬“‡¢µ∫“ß‡¢π ‰¥â¡“

‚¥¬«‘∏’ ÿà¡µ—«Õ¬à“ß·∫∫ßà“¬ ‚¥¬„Àâª√–‡¡‘πµπ‡Õß®“°¢âÕ§”∂“¡∑’Ë‡ªìπ√Ÿª¿“æ„π·∫∫∑¥ Õ∫

FF-NPQ ·≈–¢âÕ§”∂“¡∑’Ë‡ªìπ¢âÕ§«“¡„π·∫∫∑¥ Õ∫ NEO-FFI

º≈°“√»÷°…“ ·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ ¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß‡ªìπ∑’Ëπà“æÕ„® ‚¥¬§«“¡§ß∑’Ë

¿“¬„π¡’§à“ 0.67 ∂÷ß 0.82 ·≈–§«“¡µ√ß‡™‘ß‡À¡◊ÕπÕ¬Ÿà„π√–¥—∫∑’Ë¬Õ¡√—∫‰¥â ‚¥¬§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï

 À —¡æ—π∏å°—∫·∫∫∑¥ Õ∫ NEO-FFI Õ¬Ÿà√–À«à“ß 0.36 - 0.52 º≈°“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ

Five factor model ¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß ‚¥¬®”·π°µ“¡°≈ÿà¡«‘™“∑’Ë‡√’¬π‰¡àæ∫§«“¡·µ°µà“ß¢Õß

√Ÿª·∫∫∫ÿ§≈‘°¿“æ

 √ÿª ·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ ‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ«—¥∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡·π«§‘¥ Five-factor model ™π‘¥‰¡à„™â

¿“…“¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘∑“ß°“√«—¥∑—Èß„π à«π¢Õß§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß∑’Ë‡À¡“– ¡ Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡

°“√π”·∫∫∑¥ Õ∫‰ª„™â„π∫√‘∫∑∑’Ëµà“ß°—π§«√„™â¥â«¬§«“¡√–¡—¥√–«—ß ‡æ◊ËÕªÑÕß°—πªí≠À“¥â“π

¢âÕ®”°—¥„π°“√∑¥ Õ∫·≈–‡æ◊ËÕ„Àâº≈°“√∑¥ Õ∫∑’Ë‰¥â„°≈â‡§’¬ß°—∫§«“¡‡ªìπ®√‘ß¡“°∑’Ë ÿ¥
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Abstract

Objective: The objective of this research was to study the reliability and construct validity of the

Five-Factor Nonverbal Personality Questionnaire (FF-NPQ) by correlating it to the Thai version of the

NEO Five Factor Inventory (NEO-FFI) among the Thai undergraduate students.

Method: The subjects were 376 undergraduate students derived by a random sampling from Kasetsart

University, Bangkhen Campus. The instruments applied in this study were the Five-Factor Nonverbal

Personality Questionnaire (FF-NPQ) and the Thai version of the NEO Five Factor Inventory (NEO-FFI).

Participants were instructed to rate themselves anonymously on reactions to behaviors when shown

pictures in the FF-NPQ and when shown text in the NEO-FFI.

Results: This research revealed that FF-NPQ has demonstrated a satisfactory level of internal

consistency reliability (α = 0.67 - 0.82). Correlation between the FF-NPQ and the NEO-FFI revealed an

acceptable level of convergent validity (r = 0.36 - 0.52). The participants were divided into 4 groups

according to their undergraduate fields of study for comparison of their personality. The results found

that differences in Five-factor personality model regarding undergraduate fields of study were not

significant.

Conclusion: Based on the Five-factor personality model, FF-NPQ was found to be a valid and

reliable measuring instrument of nonverbal personality. However due to existing limitations when using

personality instrument in a different context, implementation of the FF-NPQ among the Thai population

must be done cautiously, because the interpretation of personality should consider demographic factors

of the examinee together.

Keywords: psychometric property, FF-NPQ, NEO-FFI

Psychometric Property Study of Five-Factor
Nonverbal Personality Questionnaire
(FF-NPQ)
Duangpaporn  Meunapai M.Sc.*, Sudsabuy  Chulakdabba M.D.**
Kanokrat  Sukhatunga M.Ed.**



Duangpaporn  Meunapai et al.Psychometric Property Study of Five-Factor Nonverbal Personality
Questionnaire (FF-NPQ)

J Psychiatr Assoc Thailand
Vol. 56 No. 1 January - March 2011

5

∫∑π”
§«“¡√Ÿâ·≈–°“√»÷°…“∑“ß¥â“π®‘µ«‘∑¬“æ—≤π“

¢÷Èπ¡“°„π™à«ßª≈“¬»µ«√√…∑’Ë 19 ®“°ª√—™≠“·≈–
°“√∑¥≈Õß¥â“π √’√«‘∑¬“ (experimental physiology)
 ”À√—∫°“√»÷°…“ à«π¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ‡√‘Ë¡µâπ®“°
«ß°“√·æ∑¬å·≈–®‘µ∫”∫—¥   “‡Àµÿ∑’Ëπ—°®‘µ«‘∑¬“æ¬“¬“¡
»÷°…“∫ÿ§≈‘°¿“æ°Á‡æ◊ËÕ∑”§«“¡‡¢â“„®æƒµ‘°√√¡¡πÿ…¬å
‚¥¬‡©æ“–ªí®®—¬ ”§—≠∑’Ë∑”„Àâ·µà≈–§π¡’æƒµ‘°√√¡
·µ°µà“ß°—π·≈–‡æ◊ËÕ«‘‡§√“–Àå§«“¡º‘¥ª°µ‘∑“ß®‘µ
√–À«à“ßºŸâ∑’Ë‡ªìπ‚√§®‘µ ‚√§ª√– “∑ ·≈–§πª°µ‘1

´÷Ëß«‘∏’Àπ÷Ëß∑’Ëπ—°®‘µ«‘∑¬“„™â»÷°…“∫ÿ§≈‘°¿“æ §◊Õ
°“√ª√–‡¡‘π∫ÿ§≈‘°¿“æ (personality assessment)
‡ªìπ§«“¡æ¬“¬“¡∑’Ë®–‡¢â“„® ∑”π“¬ Õ∏‘∫“¬≈—°…≥–
∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈À√◊Õ°≈ÿà¡§π¥â«¬«‘∏’∑’Ë‡ªìπ√–∫∫
√–‡∫’¬∫ ‚¥¬¡’À≈“¬·π«∑“ß‡√‘Ë¡®“°·π«®‘µ«‘‡§√“–Àå
‡ªìπ°“√„™âÀ≈—°¢Õßø√Õ¬¥å¡“™à«¬„π°“√«‘‡§√“–Àå
¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â®“°·∫∫∑¥ Õ∫ ‡™àπ Rorschach inkblot
test, thematic apperception test, word association test
·π«∑“ß∑’Ë Õß §◊Õ ª√“°Ø°“√≥åπ‘¬¡À√◊Õ¡πÿ…¬π‘¬¡
„™âÀ≈—°∑ƒ…Ø’¢Õß¡“ ‚≈«å„π‡√◊ËÕß°“√ª√–®—°…å·®âß
„π§«“¡®√‘ß·Ààßµπ (self-actualization) ¡“°”Àπ¥‡ªìπ
¢âÕ§”∂“¡„π·∫∫ ”√«® ‡™àπ ·∫∫ ”√«® personal
orientation inventory, ·∫∫∑¥ Õ∫ role construct
repertory test Õ’°·π«∑“ß‡ªìπ·π«æƒµ‘°√√¡π‘¬¡
„™âÀ≈—°¢Õßπ—°æƒµ‘°√√¡π‘¬¡„π°“√ª√–‡¡‘π¢âÕ¡Ÿ≈
∑’Ë‡ªìπæƒµ‘°√√¡ (behavior assessment) ‰¥â·°à ‡∑§π‘§
°“√«‘‡§√“–Àåæƒµ‘°√√¡ (behavior analysis technique)
‡∑§π‘§°“√ ÿà¡µ—«Õ¬à“ßæƒµ‘°√√¡ (behavior sampling
technique) ·≈–‡∑§π‘§æƒµ‘°√√¡∫”∫—¥ (behavior
therapy technique) ·≈–∑â“¬ ÿ¥‡ªìπ·π«∫ÿ§≈‘°≈—°…≥–
´÷Ëß‡ªìπ°“√„™â·∫∫∑¥ Õ∫„ÀâºŸâ∂Ÿ°∑¥ Õ∫√“¬ß“πµπ‡Õß
(self-report inventory) ºà“π¢âÕ§”∂“¡«—¥∫ÿ§≈‘°≈—°…≥–
‡™àπ Minnesota multiphasic personality inventory, The
sixteen personality factor questionnaire, The Maudsley

personality inventory ‡ªìπµâπ2

 ”À√—∫ª√–‡∑»‰∑¬ ·∫∫∑¥ Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ
∑’Ë‰¥â√—∫§«“¡π‘¬¡·≈–¡’°“√¬Õ¡√—∫Õ¬à“ß°«â“ß¢«“ß
„πªí®®ÿ∫—π ¡’Õ¬Ÿà 2 ª√–‡¿∑„À≠àÊ §◊Õ projective test
‡ªìπ°“√„™â ‘Ëß‡√â“∑’Ë§≈ÿ¡‡§√◊Õ –∑âÕπ∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß
ºŸâ∂Ÿ°∑¥ Õ∫ÕÕ°¡“ ≈—°…≥–¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫‰¡à¡’
‚§√ß √â“ß∑’Ë™—¥‡®π·≈–°“√ª√–‡¡‘πº≈µâÕßÕ“»—¬
§«“¡™”π“≠ Ÿß  ”À√—∫ objective test ‡ªìπ°“√„Àâ
ºŸâ∂Ÿ°∑¥ Õ∫µÕ∫¢âÕ§«“¡∑’Ë‡ªìπª√π—¬ ≈—°…≥–¢Õß
·∫∫∑¥ Õ∫¡’‚§√ß √â“ß·≈–√–∫∫°“√„Àâ§–·ππ∑’Ë
™—¥‡®π3 ´÷Ëß·∫∫∑¥ Õ∫∑—Èß 2 ª√–‡¿∑π—Èπµà“ß°Á¡’«‘∏’°“√
∑¥ Õ∫µà“ß°—π‰ª °≈à“«§◊Õ  ¢âÕ®”°—¥¢Õß projective
test ‰¡à‡À¡“–∑’Ë®–∑”‡ªìπ√“¬°≈ÿà¡  à«π objective test
‰¡à –¥«°∑’Ë®–∑”„π°≈ÿà¡§π∑’Ë¥âÕ¬‚Õ°“ ∑“ß°“√»÷°…“
À√◊Õ‰¡à “¡“√∂∑”§«“¡‡¢â“„®¢âÕ§«“¡„π·∫∫∑¥ Õ∫
¥—ßπ—Èπ π—°®‘µ«‘∑¬“®–µâÕß‡≈◊Õ°„™â·∫∫∑¥ Õ∫„Àâ
‡À¡“– ¡°—∫¿“√–ß“π∑’Ë∑” ‡æ◊ËÕ„Àâº≈°“√∑¥ Õ∫
∑’ËÕÕ°¡“¡’§«“¡„°≈â‡§’¬ß°—∫§«“¡‡ªìπ®√‘ß¡“°∑’Ë ÿ¥

¡’°“√»÷°…“®”π«π¡“°∑’Ë»÷°…“∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡
·π«§‘¥ Five-factor model À√◊Õ The big five ´÷ËßÕ¬Ÿà„π
°≈ÿà¡∑ƒ…Æ’∫ÿ§≈‘°≈—°…≥– (trait theory) ´÷Ëßæ∫«à“
 “¡“√∂«—¥∫ÿ§≈‘°¿“æÕÕ°¡“‡ªìπ·π«∑“ß‡¥’¬«°—π
·¡â®–Õ¬Ÿà„π«—≤π∏√√¡∑’Ëµà“ß°—π ‡ªìπº≈„Àâ‡°‘¥·∫∫
∑¥ Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ®”π«π¡“°∑’ËÕ‘ß·π«§‘¥æ◊Èπ∞“π∑’Ë
‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫·≈–π‘¬¡„™âª√–‡¡‘π∫ÿ§≈‘°¿“æÕ¬à“ß
°«â“ß¢«“ß„πÀ≈“¬ª√–‡∑» ‚¥¬·∫∫∑¥ Õ∫∑’Ë √â“ß¢÷Èπ
„π™à«ß·√°®–¡’≈—°…≥–‡ªìπ¢âÕ§«“¡„ÀâºŸâ√—∫°“√∑¥ Õ∫
µÕ∫ ´÷Ëß¡’¢âÕ®”°—¥„π°“√π”‰ª„™â„πª√–‡∑»∑’Ë„™â¿“…“
·µ°µà“ß°—π ∑”„Àâ®”‡ªìπµâÕß¡’°“√·ª≈·≈–ª√—∫§”∂“¡
µ“¡«—≤π∏√√¡·≈–≈—°…≥–¿Ÿ¡‘ª√–‡∑» πÕ°®“°π’È
¬—ß¬ÿàß¬“°°—∫°≈ÿà¡§π∑’Ë¡’¢âÕ®”°—¥„π¥â“π¿“…“  ¡“∏‘
µ≈Õ¥®π§«“¡µ—Èß„® ¥â«¬‡Àµÿº≈¥—ß°≈à“« ®÷ß¡’
π—°®‘µ«‘∑¬“°≈ÿà¡Àπ÷Ëßæ¬“¬“¡ √â“ß·∫∫∑¥ Õ∫™π‘¥
‰¡à„™â¿“…“‡¢’¬π¢÷Èπ¡“‡æ◊ËÕ≈¥¢âÕ®”°—¥µà“ßÊ ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ
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„Àâ™◊ËÕ«à“ Five-factor nonverbal personality questionnaire
(FF-NPQ)  √â“ß¢÷Èπ‚¥¬Õ‘ß∑ƒ…Æ’∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡·π«§‘¥
Five-factor model ·≈– ‡°≈¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫ personality
research form (PRF) ´÷Ëßªí®®ÿ∫—π‰¥â¡’π—°«‘®—¬π”‰ª
»÷°…“„πÀ≈“¬ª√–‡∑» ∑—Èß„πÕ‡¡√‘°“ ¬ÿ‚√ª ·≈–‡Õ‡™’¬
‡™àπº≈°“√»÷°…“‡°’Ë¬«°—∫√Ÿª·∫∫°“√∑”Àπâ“∑’Ë́ ÷Ëßº‘¥ª°µ‘
¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ„ππ—°‡√’¬π®’πæ∫«à“¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫
Õß§åª√–°Õ∫¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡·π«§‘¥ Five-factor
model4 À√◊Õ°“√»÷°…“∑’Ë»÷°…“§ÿ≥¿“æ°“√«—¥¢Õß·∫∫
∑¥ Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ„π°≈ÿà¡∫ÿ§§≈ 5 ª√–‡∑» ‰¥â·°à
·§π“¥“ Õ—ß°ƒ… ‡π‡∏Õ√å·≈π¥å πÕ√å‡«¬å ·≈–Õ‘ √“‡Õ≈
æ∫«à“ ·∫∫∑¥ Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ™π‘¥‰¡à„™â¿“…“¡’§à“
§«“¡‡∑’Ë¬ß Ÿß·≈–¡’§«“¡µ√ßµ“¡‚§√ß √â“ß‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫
°—∫·∫∫∑¥ Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ë„™â¿“…“¢Õßª√–‡∑»
¥—ß°≈à“«5 ¥â«¬§«“¡‡ªìπ “°≈·≈–«—≤π∏√√¡‡ √’¢Õß
FF-NPQ ∑”„ÀâºŸâ«‘®—¬¡’§«“¡ π„®∑’Ë®–»÷°…“§ÿ≥¿“æ
°“√«—¥ ́ ÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬°“√À“§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß
¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫π’È„π°“√ª√–‡¡‘π∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß§π‰∑¬
‚¥¬∑’Ë„π à«π¢Õß§«“¡µ√ß‡ªìπ°“√À“§«“¡µ√ßµ“¡
‚§√ß √â“ß‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫·∫∫∑¥ Õ∫ NEO Five-factor
inventory (NEO-FFI) ´÷Ëß¡’≈—°…≥–‡ªìπ objective test ∑’Ë
Õ‘ß∑ƒ…Æ’∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡·π«§‘¥ Five-factor model
‡À¡◊Õπ°—π·µà‡ªìπ·∫∫∑¥ Õ∫∑’Ë„™â¿“…“‡¢’¬π  ”À√—∫
„πª√–‡∑»‰∑¬π—Èπ¡’ºŸâπ”¡“·ª≈‡ªìπ¿“…“‰∑¬·≈–π”
¡“„™â»÷°…“∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈„πÀ≈“¬ “¢“Õ“™’æ6,7

·µà¬—ß‰¡à¡’°“√»÷°…“„¥∑’Ë· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß§ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π
°“√«—¥¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫«à“¡’§«“¡‡À¡“– ¡¡“°πâÕ¬
‡æ’¬ß„¥„π°“√π”‰ª„™â ´÷Ëßº≈¥â“π§ÿ≥¿“æ°“√«—¥¢Õß
·∫∫∑¥ Õ∫‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë™à«¬„ÀâºŸâ∑’Ë®–π”‰ª„™â¡’§«“¡
¡—Ëπ„®¡“°¢÷Èπ«à“ ·∫∫∑¥ Õ∫π—ÈπÊ  “¡“√∂«—¥
∫ÿ§≈‘°¿“æ‰¥âµ√ßµ“¡«—µ∂ÿª√– ß§å∑’Ëµ—Èß‰«â·≈–º≈°“√
«—¥¡’§«“¡§ß∑’Ë‰¡à‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß ‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß
§ÿ≥ ¡∫—µ‘∑“ß°“√«—¥¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫™π‘¥‰¡à„™â¿“…“
∑’Ëπà“®–¡’·π«∑“ß„π°“√π”‰ª„™âª√–‚¬™πå‰¥â„π§π

À≈“¬°≈ÿà¡
√–∫∫°“√»÷°…“„π√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“ ¡’ “¢“

«‘™“µà“ßÊ „Àâ‡≈◊Õ°‡√’¬π‰¥âµ“¡§«“¡ π„® §«“¡∂π—¥
∑—»π§µ‘ µ≈Õ¥®π∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß·µà≈–§π ¥—ßπ—Èπ
°≈ÿà¡π—°»÷°…“¡À“«‘∑¬“≈—¬®÷ß‡ªìπ°≈ÿà¡§π∑’Ëπà“®–¡’
§«“¡À≈“°À≈“¬„π‡√◊ËÕß≈—°…≥–‡©æ“– à«π∫ÿ§§≈
À√◊Õ∫ÿ§≈‘°¿“æ ª√–°Õ∫°—∫¡À“«‘∑¬“≈—¬„π°√ÿß‡∑æ
¡À“π§√¡’π—°»÷°…“®”π«π¡“°∑’Ë¡“®“°∑—Ë«∑ÿ°æ◊Èπ∑’Ë
¢Õßª√–‡∑»‡¢â“¡“»÷°…“µàÕºŸâ«‘®—¬®÷ß‡≈◊Õ°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß
∑’Ë‡ªìπµ—«·∑π¢Õß°≈ÿà¡π—°»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“®“°
 ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“„π°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ‡æ◊ËÕ»÷°…“
§ÿ≥¿“æ°“√«—¥¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ „π°“√ª√–‡¡‘π
∫ÿ§≈‘°¿“æ§π‰∑¬§√—Èßπ’È

«—µ∂ÿª√– ß§å
1. ‡æ◊ËÕÀ“§«“¡‡∑’Ë¬ß (internal consistency)

¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫ Five-factor nonverbal personality
questionnaire (FF-NPQ)

2. ‡æ◊ËÕÀ“§«“¡µ√ßµ“¡‚§√ß √â“ß (construct
validity) ¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫ Five-factor nonverbal
personality questionnaire (FF-NPQ) ‚¥¬‡∑’¬∫‡§’¬ß°—∫
·∫∫∑¥ Õ∫ NEO Five-factor inventory (NEO-FFI)

«— ¥ÿ·≈–«‘∏’°“√
ª√–™“°√‡ªìππ—°»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“µ√’

∑—Èß™“¬·≈–À≠‘ß ∑’Ë°”≈—ß»÷°…“Õ¬Ÿà„πªï°“√»÷°…“ 2550
®“°¡À“«‘∑¬“≈—¬‡°…µ√»“ µ√å «‘∑¬“‡¢µ∫“ß‡¢π
°√ÿß‡∑æ¡À“π§√  ®”π«π 376 §π ®”·π°‡ªìπ‡æ»™“¬
188 §π ·≈–À≠‘ß 188 §π °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‰¥â¡“‚¥¬«‘∏’°“√
 ÿà¡Õ¬à“ßßà“¬ (simple random sampling) √–¬–‡«≈“
„π°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ 6 ‡¥◊Õπ (æƒ»®‘°“¬π 2550
∂÷ß ‡¡…“¬π 2551) ‚¥¬‚§√ß°“√«‘®—¬π’È‰¥â√—∫°“√√—∫√Õß
®“°§≥–°√√¡°“√®√‘¬∏√√¡°“√«‘®—¬„π¡πÿ…¬å
§≥–·æ∑¬»“ µ√å»‘√‘√“™æ¬“∫“≈
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‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√»÷°…“ ‰¥â·°à

1) ·∫∫∑¥ Õ∫ Five-factor nonverbal
personality questionnaire (FF-NPQ) ¢Õß

Jackson, Paunonen ·≈– Ashton „™âª√–‡¡‘π∫ÿ§≈‘°¿“æ

¢Õß∫ÿ§§≈∑’Ë¡’Õ“¬ÿµ—Èß·µà 17 ªï¢÷Èπ‰ª ‡«≈“„π°“√∑”

ª√–¡“≥ 10 π“∑’ ¡’®”π«π¢âÕ§”∂“¡∑—ÈßÀ¡¥ 60 ¢âÕ

·∫àß∫ÿ§≈‘°¿“æÕÕ°‡ªìπ 5 Õß§åª√–°Õ∫ ´÷Ëß·µà≈–

Õß§åª√–°Õ∫®–«—¥®“°¢âÕ§”∂“¡®”π«π 12 ¢âÕ ‰¥â·°à

°“√· ¥ßµ—« (extraversion) °“√‡ÀÁπ¥â«¬°—∫ºŸâÕ◊Ëπ

(agreeableness) °“√¡’®‘µ ”π÷° (conscientiousness)

§«“¡À«—Ëπ‰À« (neuroticism) ·≈–°“√‡ªî¥√—∫ª√– ∫°“√≥å

(openness to experience) §«“¡µ√ß¡’ À —¡æ—π∏å

°—∫·∫∫∑¥ Õ∫ NEO Five-factor inventory ‡∑à“°—∫

0.45-0.59 ·≈–¡’ À —¡æ—π∏å°—∫·∫∫∑¥ Õ∫ personality

research form ‡∑à“°—∫ 0.35-0.54 §«“¡‡∑’Ë¬ß¡’§à“√–À«à“ß

0.64 -0.778

2) ·∫∫∑¥ Õ∫ NEO Five-factor inventory

(NEO-FFI) ¢Õß Costa ·≈– McCrae ©∫—∫¿“…“‰∑¬

„™âª√–‡¡‘π∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈∑’Ë¡’Õ“¬ÿµ—Èß·µà 17 ªï¢÷Èπ‰ª

‡«≈“„π°“√∑”ª√–¡“≥ 15 π“∑’ ¡’®”π«π¢âÕ§”∂“¡

∑—ÈßÀ¡¥ 60 ¢âÕ ·∫àß∫ÿ§≈‘°¿“æÕÕ°‡ªìπ 5 Õß§åª√–°Õ∫

´÷Ëß·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫®–«—¥®“°¢âÕ§”∂“¡®”π«π 12 ¢âÕ

‰¥â·°à °“√· ¥ßµ—« °“√‡ÀÁπ¥â«¬°—∫ºŸâÕ◊Ëπ °“√¡’®‘µ ”π÷°

§«“¡À«—Ëπ‰À« ·≈–°“√‡ªî¥√—∫ª√– ∫°“√≥å  §«“¡µ√ß

¡’ À —¡æ—π∏å°—∫·∫∫∑¥ Õ∫ NEO Personality Inventory

‡∑à“°—∫ 0.75-0.89 §«“¡‡∑’Ë¬ß¡’§à“√–À«à“ß 0.74-0.899

ºŸâ«‘®—¬‡ªìπºŸâ¥”‡π‘π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈¥â«¬µπ‡Õß

‚¥¬Õ∏‘∫“¬„Àâ°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‡¢â“„®∂÷ß«—µ∂ÿª√– ß§å

ª√–‚¬™πå ·≈–«‘∏’°“√∑”·∫∫∑¥ Õ∫„Àâ°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

∑√“∫ ®“°π—Èπ®÷ß¥”‡π‘π°“√∑¥ Õ∫‚¥¬„Àâ°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

‡√‘Ë¡∑”·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ °àÕπ ‡¡◊ËÕ∑”‡ √Á®·≈â«°Á„Àâ

∑”·∫∫∑¥ Õ∫ NEO-FFI „™â‡«≈“√«¡ª√–¡“≥ 30 π“∑’

º≈°“√»÷°…“
ªí®®—¬æ◊Èπ∞“π¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë»÷°…“¡’√–¥—∫Õ“¬ÿ·≈–™—Èπªï

®”π«π‰≈à‡≈’Ë¬°—π ‚¥¬Õ“¬ÿ‡©≈’Ë¬‡∑à“°—∫ 20.34 ·≈–

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“„π à«π¢Õß§≥– æ∫«à“  à«π„À≠à¡’

°“√°√–®“¬„°≈â‡§’¬ß°—π ¬°‡«âπ §≥–‡∑§π‘§ —µ«·æ∑¬å

∑’Ë¡’°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß®”π«ππâÕ¬°«à“§≥–Õ◊Ëπ§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈–

2.7 ·≈–§≥– —ß§¡»“ µ√å¡’®”π«π¡“°°«à“§≥–Õ◊Ëπ

§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 18.9  ”À√—∫§≥–∑’Ë¡’®”π«π°≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ß¡“°°«à“√âÕ¬≈– 10 ‰¥â·°à §≥–»÷°…“»“ µ√å,

 —ß§¡»“ µ√å ¡πÿ…¬»“ µ√å·≈–∫√‘À“√∏ÿ√°‘® (µ“√“ß∑’Ë 1)

µ“√“ß∑’Ë 1 ªí®®—¬æ◊Èπ∞“π¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß ‰¥â·°à Õ“¬ÿ

™—Èπªï ·≈–§≥–
Year n Percent

Age (year) 17-19 110 29.3
Mean 20.34 20 93 24.7
SD 1.29 21 94 25.0

22-24 79 23.7
Class 1 st 98 26.1

2 nd 96 25.5
3 rd 98 26.1
4 th 84 22.3

Faculty Agriculture 23 6.1
Fisheries 13 3.5
Science 29 7.7
Engineering 27 7.2
Education 45 12.0
Economics 23  6.1
Social Sciences 71 18.9
Veterinary Technology 10  2.7
Agro-Industry 27  7.2
Humanities 38 10.1
Business Administration 52 13.8
Architecture 18 4.8
total 376 100



°“√»÷°…“§ÿ≥¿“æ°“√«—¥¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫ Five-Factor Nonverbal Personality
Questionnaire (FF-NPQ)

¥«ß¿“¿√≥å  À¡◊ËπÕ¿—¬ ·≈–§≥–

«“√ “√ ¡“§¡®‘µ·æ∑¬å·Ààßª√–‡∑»‰∑¬
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¿“æ√«¡§ÿ≥¿“æ°“√«—¥¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ
¿“æ√«¡¢Õß§ÿ≥¿“æ°“√«—¥¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫

FF-NPQ „π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß§π‰∑¬ · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“
§à“‡©≈’Ë¬¢ÕßÕß§åª√–°Õ∫µà“ßÊ ∑—Èß 5 Õß§åª√–°Õ∫
¡’§à“µ—Èß·µà 44.66 ∂÷ß 63.79  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π
¡’§à“√–À«à“ß 8.64 ∂÷ß 11.46

§«“¡‡∑’Ë¬ß„™â«‘∏’°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡§ß∑’Ë¿“¬„π
‚¥¬„™â Ÿµ√¢Õß§√Õπ∫—§·Õ≈øÉ“ æ∫«à“ ·∫∫∑¥ Õ∫
FF-NPQ ¡’§à“§«“¡‡∑’Ë¬ß‡À¡“– ¡ ‚¥¬¡’™à«ßµ—Èß·µà
√–¥—∫ª“π°≈“ß (α = 0.67) ∂÷ß  Ÿß (α = 0.82) ‚¥¬æ∫«à“
 Ÿß ÿ¥„πÕß§åª√–°Õ∫ E (extraversion)

§«“¡µ√ßµ“¡‚§√ß √â“ß»÷°…“¥â«¬«‘∏’À≈“¬
≈—°…≥–À≈“¬«‘∏’ ‡æ◊ËÕÀ“§à“§«“¡µ√ß‡™‘ß‡À¡◊Õπ®“°
§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§–·ππ¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ
°—∫§–·ππ¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫ NEO-FFI ´÷Ëß§”π«≥
‚¥¬„™â —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å º≈°“√»÷°…“æ∫«à“
§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å¢Õß§«“¡µ√ß‡™‘ß‡À¡◊Õπ
´÷Ëß«—¥Õß§åª√–°Õ∫‡¥’¬«°—π¥â«¬«‘∏’µà“ß°—π ¡’§à“√–À«à“ß
0.36 ∂÷ß 0.52

¿“æ√«¡§ÿ≥¿“æ°“√«—¥¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫
FF-NPQ ‰¥â·°à §«“¡§ß∑’Ë¿“¬„π ·≈– À —¡æ—π∏å°—∫
·∫∫∑¥ Õ∫ NEO-FFI (µ“√“ß∑’Ë 2)

°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡·µ°µà“ß¢ÕßÕß§åª√–°Õ∫
∫ÿ§≈‘°¿“æ®”·π°µ“¡°≈ÿà¡§≥–∑’Ë‡√’¬π

°“√®”·π°§≥–°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßµ“¡ “¢“∑’Ë‡√’¬π
„π§√—Èßπ’È ºŸâ«‘®—¬‰¥âÕâ“ßÕ‘ß®“°°≈ÿà¡§≥–„π°“√ Õ∫
Admission µ“¡‡°≥±å¢Õß§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“
ª√–°Õ∫°—∫≈—°…≥–‡π◊ÈÕÀ“æ◊Èπ∞“π√à«¡„π°“√‡√’¬π
°“√ Õπ·≈–·π«‚πâ¡°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ„π “¢“∑’Ë ”‡√Á®
°“√»÷°…“ ‚¥¬ “¢“«‘™“∑’Ë¡’≈—°…≥–√à«¡µà“ßÊ ¢â“ßµâπ
„°≈â‡§’¬ß°—π®–∂Ÿ°®—¥„ÀâÕ¬Ÿà„π°≈ÿà¡§≥–‡¥’¬«°—π ´÷Ëß

®”·π°‰¥â‡ªìπ 4 °≈ÿà¡§≥– ‰¥â·°à 1)  “¢“«‘™“‡©æ“–

‰¥â·°à §≥–‡°…µ√ §≥–ª√–¡ß §≥–«‘∑¬“»“ µ√å §≥–

«‘»«°√√¡»“ µ√å §≥–‡∑§π‘§ —µ«·æ∑¬å §≥–

 ∂“ªíµ¬°√√¡ 2) ∫√‘À“√·≈–‡»√…∞»“ µ√å ‰¥â·°à §≥–

∫√‘À“√∏ÿ√°‘® §≥–‡»√…∞»“ µ√å 3) »÷°…“»“ µ√å ‰¥â·°à

§≥–»÷°…“»“ µ√å 4) ¡πÿ…¬»“ µ√å·≈– —ß§¡»“ µ√å

‰¥â·°à §≥–¡πÿ…¬»“ µ√å §≥– —ß§¡»“ µ√å

º≈°“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫Õß§åª√–°Õ∫¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ
∑—Èß 5 ¥â“π∑’Ë‰¥â®“°∑—Èß·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ ·≈–·∫∫
∑¥ Õ∫ NEO-FFI ®”·π°µ“¡°≈ÿà¡§≥–∑’Ë°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

‡√’¬π ¡’≈—°…≥–‰¡à·µ°µà“ß°—π (µ“√“ß∑’Ë 3)

µ“√“ß∑’Ë 2 ¿“æ√«¡§ÿ≥¿“æ°“√«—¥¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ ‰¥â·°à §«“¡§ß∑’Ë¿“¬„π ·≈– À —¡æ—π∏å°—∫

·∫∫∑¥ Õ∫ NEO-FFI (N=376)

FF-NPQ Scale Mean SD Internal consistency Correlation with NEO-FFI
Neuroticism (N) 44.94 9.45 0.67 0.37

Extraversion (E) 44.66 11.46 0.82 0.36

Openness to experience (O) 52.94 10.00 0.77 0.38

Agreeableness (A) 63.79 8.64 0.70 0.52

Conscientiousness (C) 55.16 8.97 0.68 0.50
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µ“√“ß∑’Ë 3 °“√«‘‡§√“–Àå§«“¡·µ°µà“ß¢ÕßÕß§åª√–°Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ë‰¥â®“°·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ ®”·π°µ“¡

°≈ÿà¡§≥–∑’Ë‡√’¬π

FF-NPQ Scale

N E O A C
Typical fields
(n=147) 44.28 (10.09) 44.76 (10.95) 53.89 (10.31) 63.10 (9.22) 54.89 (9.47)

Business and
Economics  (n=75) 45.33 (9.21) 44.35 (12.94) 51.96 (10.74) 64.47 (8.57) 55.80 (8.27)

Education (n=45) 45.73 (7.57) 44.04 (10.19) 51.24 (7.78) 62.11 (8.42) 53.80 (8.58)

Humanities and
Social sciences
(n=109) 45.25 (9.49) 44.98 (11.70) 53.05 (9.82) 64.96 (7.85) 55.67 (8.93)

F 0.428 0.094 1.118 1.705 0.629

P-value 0.733 0.964 0.342 0.166 0.597

NEO-IFF Scale

N E O A C
Typical fields
(n=147) 22.32 (7.67) 28.20 (5.29) 27.64 (4.86) 30.59 (5.26) 29.85 (5.96)

Business and
Economics  (n=75) 21.56 (7.32) 29.89 (5.21) 26.57 (4.75) 30.85 (5.70) 30.69 (5.30)

Education (n=45) 22.22 (5.91) 29.33 (4.69) 27.76 (5.07) 31.78 (5.24) 30.36 (5.35)

Humanities and
Social sciences
(n=109) 20.73 (7.96) 29.45 (5.28) 28.64 (5.25) 31.88 (5.49) 31.08 (6.10)

F 1.024 2.223 2.568 1.428 1.000

P-value .382 .085 .054 .234 .393

«‘®“√≥å
ªí®®—¬æ◊Èπ∞“π¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë„™â„π°“√»÷°…“ à«π„À≠à¡’Õ“¬ÿ

‰≈à‡≈’Ë¬°—π ´÷ËßÕ“¬ÿ·≈–√–¥—∫™—Èπªï∑’Ë»÷°…“¡’§«“¡

 Õ¥§≈âÕß°—π °≈à“«§◊Õ °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’ËÕ“¬ÿ 17-20 ªï

®–»÷°…“Õ¬Ÿà„π™—Èπªï∑’Ë 1-2 ·≈–°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë¡’Õ“¬ÿ

21-24 ªï ®–»÷°…“Õ¬Ÿà„π™—Èπªï∑’Ë 3-4 ®–¡’‡æ’¬ß à«ππâÕ¬

∑’Ëæ∫«à“¡’√–¥—∫ Õ“¬ÿ 20-21 ªï ·µà»÷°…“Õ¬Ÿà„π™—Èπªï∑’Ë 1-2

∑—Èßπ’È Õ“®‡π◊ËÕß¡“®“°°“√¬â“¬§≥– “¢“«‘™“„π

√–À«à“ß»÷°…“À√◊Õ°“√≈“ÕÕ°®“°§≥–∑’Ë‡√’¬πÕ¬Ÿà‡¥‘¡

‡æ◊ËÕ Õ∫§—¥‡≈◊Õ°‡¢â“‡√’¬π„π§≥–„À¡à¢Õßπ—°»÷°…“

´÷Ëß√–¥—∫°“√»÷°…“ Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“∑’Ë»÷°…“

∫ÿ§≈‘°¿“æ„π°≈ÿà¡∫ÿ§§≈Õ“¬ÿ√–À«à“ß 15-19 ªï ·≈–

20-24 ªï ´÷Ëß≈â«π°”≈—ß»÷°…“„π ∂“∫—π°“√»÷°…“

„π “¢“«‘∑¬“»“ µ√å·≈–»‘≈ª»“ µ√å10,11 ®“°¢âÕ¡Ÿ≈

ªí®®—¬æ◊Èπ∞“π¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß æ∫«à“ ¡’√–¥—∫Õ“¬ÿ

·≈–™—Èπªï∑’Ë»÷°…“„°≈â‡§’¬ß°—π ¥—ßπ—Èπ æ—≤π“°“√·≈–

°“√‡√’¬π√Ÿâ¥â“πµà“ßÊ ®÷ßπ—∫«à“Õ¬Ÿà„π™à«ß«—¬‡¥’¬«°—π

´÷Ëß™à«ß¢Õßæ—≤π“°“√„π«—¬π’ÈÕ¬Ÿà√–¬–«—¬√ÿàπ ·≈–‡ªìπ

™à«ß«—¬∑’Ë¡’°“√‡√‘Ë¡µâπ‡≈◊Õ°Õ“™’æ·≈–§âπÀ“µπ‡Õß12 ∑—Èßπ’È

°“√∑’Ë°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë°â“«‡¢â“ Ÿà°“√‡√’¬π„π¡À“«‘∑¬“≈—¬

ª√– ∫°“√≥å°“√»÷°…“·≈– —ß§¡¢Õß·µà≈–™à«ß‡«≈“∑’Ë

»÷°…“„π·µà≈–√–¥—∫™—Èπªï®–‡ªìπªí®®—¬Àπ÷Ëß∑’Ë¡’ à«π

 √â“ß‡ √‘¡æ—≤π“°“√¥â“πµà“ßÊ µ“¡«—¬ ‚¥¬‡©æ“–

æ—≤π“°“√¥â“π∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ë®–¡’§«“¡™—¥‡®π·≈–¡—Ëπ§ß

¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ

„π à«π¢Õß§≥– æ∫«à“ ®”π«π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

∑—Èß 10 §≥– ‰¥â·°à §≥–‡°…µ√ ª√–¡ß «‘∑¬“»“ µ√å

«‘»«°√√¡»“ µ√å »÷°…“»“ µ√å ‡»√…∞»“ µ√å

Õÿµ “À°√√¡‡°…µ√ ¡πÿ…¬»“ µ√å ∫√‘À“√∏ÿ√°‘®

·≈– ∂“ªíµ¬°√√¡»“ µ√å  à«π„À≠à¡’°“√°√–®“¬

„°≈â‡§’¬ß°—π ¬°‡«âπ §≥–‡∑§π‘§ —µ«·æ∑¬å∑’Ë¡’®”π«π

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßπâÕ¬°«à“§≥–Õ◊Ëπ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 2.7

·≈–§≥– —ß§¡»“ µ√å∑’Ë¡’®”π«π¡“°°«à“§≥–Õ◊Ëπ

§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 18.9 ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“ √–∫∫°“√»÷°…“

√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“‡ªìπ°“√‡µ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡‡¢â“ Ÿà

°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ ‡π◊ÈÕÀ“°“√‡√’¬π¡’≈—°…≥–‡©æ“–∑“ß

Õ¬à“ß™—¥‡®π ´÷Ëßπ—°»÷°…“®–‰¥â√—∫ª√– ∫°“√≥å„π°“√

»÷°…“∑’Ë·µ°µà“ß‰ª®“°‡¥‘¡§àÕπ¢â“ß¡“° °“√‡≈◊Õ°

 “¢“«‘™“·≈–°“√ª√—∫µ—«„Àâ‡¢â“°—∫√Ÿª·∫∫«‘∏’°“√‡√’¬π
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°“√ Õπ·∫∫„À¡à‡ªìπ ‘Ëß∑’Ëπ—°»÷°…“∑ÿ°§π®–µâÕß‡º™‘≠

Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡ °“√®—¥√–∫∫°“√‡√’¬π°“√ Õπ„π·µà≈–

§≥–¡’¢âÕ®”°—¥·µ°µà“ß°—π ¥—ß®–‡ÀÁπ‰¥â®“°®”π«π

π—°»÷°…“∑’Ë·µà≈–§≥– “¡“√∂√—∫‡¢â“¡“‡æ◊ËÕ»÷°…“

„π·µà≈–ªï∑’Ë¡’®”π«π¡“°πâÕ¬·µ°µà“ß°—π‰ª ‡¡◊ËÕ

æ‘®“√≥“®“° —¥ à«π®”π«ππ—°»÷°…“∑’Ë»÷°…“·µà≈–

§≥–„πªí®®ÿ∫—π®–‡ÀÁπ«à“  “¬«‘∑¬“»“ µ√å ÿ¢¿“æ¡’

®”π«ππ—°»÷°…“πâÕ¬∑’Ë ÿ¥ √Õß≈ß¡“§◊Õ “¬«‘∑¬“»“ µ√å

·≈–‡∑§‚π‚≈¬’   à«π “¬¡πÿ…¬»“ µ√å·≈– —ß§¡»“ µ√å

¡’®”π«ππ—°»÷°…“¡“°∑’Ë ÿ¥ ¥—ßπ—Èπ °“√∑’Ë®”π«π¢Õß

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß®“°·µà≈–§≥–„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È¡’®”π«π

µ—«Õ¬à“ßπ—°»÷°…“®“° “¢“«‘™“«‘∑¬“»“ µ√å ÿ¢¿“æ

πâÕ¬°«à“ “¢“Õ◊Ëπ ·≈–¡’®”π«πµ—«Õ¬à“ß®“° “¢“

 —ß§¡»“ µ√å¡“°°«à“ “¢“Õ◊Ëπ ®÷ß¡’§«“¡ Õ¥§≈âÕß

°—∫®”π«ππ—°»÷°…“∑’Ë¡’Õ¬Ÿà®√‘ß¢Õß·µà≈–§≥– ´÷ËßæÕ

®–§“¥À¡“¬‰¥â«à“°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßπà“®–‡ªìπ —¥ à«π¢Õß

µ—«·∑ππ—°»÷°…“∑’Ë§√Õ∫§≈ÿ¡·≈–¡’§«“¡À≈“°À≈“¬

§ÿ≥¿“æ°“√«—¥¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ
º≈°“√»÷°…“¿“æ√«¡§ÿ≥¿“æ°“√«—¥¢Õß

·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ æ∫«à“ ¡’§à“§«“¡‡∑’Ë¬ß®“°°“√

«‘‡§√“–Àå§«“¡§ß∑’Ë¿“¬„πÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß -  Ÿß

(α = 0.66 - 0.82) ‚¥¬ Ÿß ÿ¥„πÕß§åª√–°Õ∫ E (extraversion)

∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫°“√º≈°“√»÷°…“∑’Ë»÷°…“§«“¡‡∑’Ë¬ß

¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫ nonverbal personality questionnaire

(NPQ) ´÷Ëß‡ªìπ·∫∫∑¥ Õ∫∑’Ë‡ªìπµâπ·∫∫„π°“√æ—≤π“

·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ æ∫«à“ §à“§«“¡§ß∑’Ë¿“¬„π®“°

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßπ—°»÷°…“¡À“«‘∑¬“≈—¬„πª√–‡∑»‡°“À≈’

¡’§à“‡©≈’Ë¬‡∑à“°—∫ 0.7113 ·≈–º≈°“√»÷°…“§ÿ≥¿“æ

·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ „π°≈ÿà¡Õ“®“√¬åºŸâ Õπ·≈–

ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠∑“ßæ≈–»÷°…“„πª√–‡∑»Ω√—Ëß‡» °Áæ∫

§ÿ≥ ¡∫—µ‘∑“ß¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß∑’Ë‡À¡“– ¡

·≈–‡ªìπ‰ª„π∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—π°—∫À≈“¬ª√–‡∑»14 ®÷ßÕ“®

°≈à“«‰¥â«à“ §ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫

FF-NPQ ¡’§«“¡‡ªìπ¡“µ√∞“π‡¥’¬«°—π ·¡â®–π”‰ª„™â

„πµà“ß«—≤π∏√√¡°Áπà“®–§“¥À¡“¬‰¥â«à“º≈°“√«—¥∑’Ë‰¥â

®–¡’§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—π

„π à«π¢Õß§«“¡µ√ßµ“¡‚§√ß √â“ß æ∫«à“

§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å√–À«à“ß·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ

·≈–·∫∫∑¥ Õ∫ NEO-FFI §«“¡µ√ß‡™‘ß‡À¡◊Õπ´÷Ëß«—¥

Õß§åª√–°Õ∫‡¥’¬«°—π ¡’§à“Õ¬Ÿà√–À«à“ß 0.36 ∂÷ß 0.52

º≈∑’Ë‰¥â¡’§«“¡§≈â“¬§≈÷ß·≈–‡ªìπ‰ª„π∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—π

°—∫º≈»÷°…“„π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß™“«Õ‡¡√‘°“‡Àπ◊Õ∑’Ë§«“¡µ√ß

‡™‘ß‡À¡◊Õπ¡’§à“√–À«à“ß 0.45 ∂÷ß 0.599 ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“

§à“§«“¡µ√ß‡™‘ß‡À¡◊Õπ∑’Ë‰¥â®“°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßπ—°»÷°…“

‰∑¬¡’§à“µË”°«à“§à“∑’Ë‰¥â®“°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß„πµà“ßª√–‡∑»

∑—Èßπ’È Õ“®‡π◊ËÕß¡“®“°Õß§åª√–°Õ∫¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡

·π«§‘¥ Five factor model ¡’≈—°…≥–Õß§åª√–°Õ∫

¬àÕ¬À≈“¬ à«π∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„πÕß§åª√–°Õ∫À≈—°∑—Èß 5

Õß§åª√–°Õ∫ Õ“®‰¥â√—∫Õ‘∑∏‘æ≈¥â“π«—≤π∏√√¡∑’Ë‡ªìπ

√“°∞“π¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ§π‰∑¬ ´÷Ëß·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫

‰¡à¡’≈—°…≥–™—¥‡®π¡“°‡∑à“∑’Ëæ∫„πµà“ß«—≤π∏√√¡À√◊Õ

Õ“®¡’§«“¡‡À≈◊ËÕ¡≈È”°—π¢Õß·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫¬àÕ¬

∑”„Àâ‰¡à “¡“√∂·∫àß·¬°Õß§åª√–°Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æÕÕ°

®“°°—π‰¥â™—¥‡®π‡∑à“„πµà“ßª√–‡∑» Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“„π¿“æ√«¡·≈â«º≈°“√»÷°…“∑’Ë Õ¥§≈âÕß

°—π· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ πà“®–π”¡“„™â

«—¥∫ÿ§≈‘°¿“æ§π‰∑¬‰¥âµ√ßµ“¡·π«§‘¥ Five factor

model ‰¥â

¿“æ√«¡§ÿ≥¿“æ°“√«—¥¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫

FF-NPQ ®“°°“√»÷°…“§√—Èßπ’È¡’§«“¡ Õ¥§≈âÕß·≈–

‡ªìπ‰ª„π∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—π°—∫°“√»÷°…“„πÀ≈“¬ª√–‡∑»

∑’Ë≈â«π¡’¿“…“ «—≤π∏√√¡·≈–°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë·µ°µà“ß°—π

§ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π°“√«—¥∑’Ë„Àâº≈ Õ¥§≈âÕß°—π· ¥ß∂÷ß

§«“¡‡ªìπ “°≈ Õ—π®–¬—ßª√–‚¬™πå„π°“√π”·∫∫∑¥ Õ∫

‰ª„™â„π°“√»÷°…“∑’Ë°«â“ß¢«“ß¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ ·≈–º≈∑’Ë‰¥â

®“°°“√»÷°…“®–™à«¬¬◊π¬—π§«“¡‡À¡“– ¡¢Õß°“√π”

·∫∫∑¥ Õ∫‰ª„™âµàÕ‰ª„πÕπ“§µ Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡¡’
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°“√»÷°…“∑’Ëπ”·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ ‰ª„™â»÷°…“

∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õßπ—°»÷°…“¡À“«‘∑¬“≈—¬„πª√–‡∑»®’π

æ∫«à“ ‚§√ß √â“ß∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ëæ∫„π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

‰¡à “¡“√∂Õ∏‘∫“¬‰¥â‚¥¬„™â·π«§‘¥ Five-factor model

‰¥â15 ́ ÷ËßºŸâ«‘®—¬‰¥â√–∫ÿ∂÷ß “‡Àµÿ«à“‡π◊ËÕß¡“®“°°“√π”·∫∫

∑¥ Õ∫‰ª„™â„πµà“ß«—≤π∏√√¡‚¥¬‰¡à‰¥â¡’°“√∑¥ Õ∫

§ÿ≥¿“æ°“√«—¥°àÕπ º≈∑’Ë‰¥â®÷ß‰¡à “¡“√∂Õ∏‘∫“¬‰¥â«à“

‡æ√“–‡Àµÿ„¥°“√«—¥∫ÿ§≈‘°¿“æ„π°“√»÷°…“™‘Èπ¥—ß°≈à“«

®÷ß„Àâº≈∑’Ë‰¡à Õ¥§≈âÕß°—∫º≈∑’Ë‰¥â®“°«—≤π∏√√¡Õ◊Ëπ

π—∫‡ªìπ°“√ π—∫ πÿπ∂÷ß§«“¡®”‡ªìπ„π°“√∑¥ Õ∫

§ÿ≥¿“æ¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫∑ÿ°§√—Èß°àÕπ∑’Ë®–π”‰ª„™â»÷°…“

‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß°“√π”‰ª„™â„πµà“ß«—≤π∏√√¡ ‡æ√“–

·¡â«à“·∫∫∑¥ Õ∫®–¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘∑’Ë¡’§«“¡‡ªìπ°≈“ß

∑“ß«—≤π∏√√¡ ·µàª√–‡¥Áπ∑“ß∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈

¡’§«“¡´—∫´âÕπ·≈–¡’ªí®®—¬·«¥≈âÕ¡µà“ßÊ ‡¢â“¡“

‡°’Ë¬«¢âÕß·≈–¡’Õ‘∑∏‘æ≈µàÕ∫ÿ§≈‘°¿“æ‰¥â¡“°

°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡·µ°µà“ß¢ÕßÕß§åª√–°Õ∫
∫ÿ§≈‘°¿“æ®”·π°µ“¡°≈ÿà¡§≥–∑’Ë‡√’¬π

‡¡◊ËÕπ”º≈°“√»÷°…“¡“‡ª√’¬∫‡∑’¬∫„π 5

Õß§åª√–°Õ∫À≈—°¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡·π«§‘¥ Five-factor

model ∑—Èß®“°·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ ·≈–·∫∫∑¥ Õ∫

NEO-FFI „π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßπ—°»÷°…“∑’Ë®”·π°‡ªìπ 4 °≈ÿà¡

§≥– ‰¥â·°à °≈ÿà¡§≥– “¢“«‘™“‡©æ“– ª√–°Õ∫¥â«¬

§≥–‡°…µ√ ª√–¡ß «‘∑¬“»“ µ√å «‘»«°√√¡»“ µ√å

‡∑§π‘§ —µ«·æ∑¬å ·≈– ∂“ªíµ¬°√√¡ °≈ÿà¡§≥–∫√‘À“√

·≈–‡»√…∞»“ µ√å °≈ÿà¡§≥–»÷°…“»“ µ√å ·≈–

∑â“¬ ÿ¥§◊Õ°≈ÿà¡§≥–¡πÿ…¬»“ µ√å·≈– —ß§¡»“ µ√å

æ∫«à“ ‰¡à¡’§«“¡·µ°µà“ß°—π ®“°º≈°“√»÷°…“§√—Èßπ’È

§àÕπ¢â“ß·µ°µà“ß®“°º≈°“√»÷°…“À≈“¬§√—Èß∑’Ë¡’

°“√»÷°…“‡ª√’¬∫‡∑’¬∫≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õßπ—°»÷°…“

∑’Ë‡√’¬π„π§≥–µà“ßÊ ´÷Ëß à«π„À≠à®–æ∫«à“ π—°»÷°…“

∑’Ë‡√’¬π„π§≥–µà“ß°—π®–¡’≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ·µ°µà“ß

°—π‰ª¥â«¬16,17,18 ·µà ”À√—∫°“√»÷°…“∑’Ë»÷°…“„ππ—°»÷°…“

∑’Ë‡√’¬π„π§≥–‡¥’¬«°—π·µàµà“ß “¢“«‘™“°≈—∫æ∫«à“

π—°»÷°…“§≥–»÷°…“»“ µ√å∑’Ë‡√’¬πµà“ß “¢“«‘™“°—π

¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ‰¡à·µ°µà“ß°—π19 ´÷Ëßº≈°“√»÷°…“∑’Ëæ∫∑—Èß

§«“¡·µ°µà“ß·≈–‰¡à·µ°µà“ß¢Õß≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ

¢Õßπ—°»÷°…“®”·π°µ“¡ “¢“«‘™“‡√’¬ππ—Èπ πà“®–¡’

ªí®®—¬·«¥≈âÕ¡Õ◊Ëπ∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈µàÕ°“√»÷°…“·µ°µà“ß°—π

‰ªµ“¡ ¿“«–°“√≥å„π¢≥–»÷°…“ ∑—Èßπ’È °“√∑’Ëº≈°“√»÷°…“

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫≈—°…≥–Õß§åª√–°Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡

·π«§‘¥ Five-factor model „π§√—Èßπ’È‰¡àæ∫§«“¡·µ°µà“ß

¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ√–À«à“ßπ—°»÷°…“∑’Ë‡√’¬πµà“ß°≈ÿà¡§≥–°—π

Õ“®‡π◊ËÕß¡“®“°ªí®®—¬¥â“πÕß§åª√–°Õ∫À≈—°¢Õß

∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡·π«§‘¥¥—ß°≈à“«∑’Ëª√–°Õ∫¥â«¬ 5

Õß§åª√–°Õ∫ ́ ÷Ëß·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫≈â«π¡’Õß§åª√–°Õ∫

¬àÕ¬∫“ßª√–°“√∑’ËÕ“®¡’∑—Èß à«π∑’Ë·µ°µà“ß §≈â“¬§≈÷ß

À√◊Õ¡’§«“¡∑—∫´âÕπ°—πÕ¬Ÿà ‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫„π¿“æ√«¡

Õ“®∑”„Àâ‰¡à “¡“√∂·∫àß·¬°°—πÕ¬à“ß™—¥‡®π ·µàÀ“°

π”¡“‡ª√’¬∫‡∑’¬∫‚¥¬·¬°‡ªìπÕß§åª√–°Õ∫¬àÕ¬∑’ËÕ¬Ÿà

¿“¬„πÕ“®®–∑”„Àâ‡ÀÁπ§«“¡™—¥‡®π¡“°¢÷Èπ Õ¬à“ß‡™àπ

°“√»÷°…“∑’Ë∑¥ Õ∫‡ª√’¬∫‡∑’¬∫≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ

µ“¡·π«§‘¥ 5 Õß§åª√–°Õ∫„ππ—°∫‘π¢Õß°Õß∑—æÕ“°“»

∑’Ë‰¡àæ∫§«“¡·µ°µà“ß„πÕß§åª√–°Õ∫À≈—° ·µà°≈—∫æ∫

§«“¡·µ°µà“ß„πÕß§åª√–°Õ∫¬àÕ¬¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ

„ππ—°∫‘π·∫∫∫‘πª√–‡¿∑µà“ßÊ20 ∑—Èßπ’È ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“

°“√»÷°…“∑’Ëæ∫§«“¡·µ°µà“ß¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ‡¡◊ËÕ

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫µ“¡ “¢“«‘™“‡√’¬π ¡—°®–„™â·∫∫∑¥ Õ∫

∑’Ë¡’√“°∞“π∑ƒ…Æ’∑’Ë·∫àß∫ÿ§≈‘°¿“æÕÕ°‡ªìπ≈—°…≥–¬àÕ¬

µà“ßÊ §àÕπ¢â“ß≈–‡Õ’¬¥ ‰¡à‰¥â·∫àßÕÕ°‡ªìπÕß§åª√–°Õ∫

À≈—°·∫∫°«â“ßÊ ‡À¡◊Õπ·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ ·≈–

NEO-FFI Õ’°ªí®®—¬Àπ÷ËßÕ“®‡ªìπº≈®“°°“√À≈àÕÀ≈Õ¡

∑“ß«—≤π∏√√¡∑’Ë √â“ß≈—°…≥–æ◊Èπ∞“π√à«¡¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ

§π‰∑¬„Àâ¡’§«“¡§≈â“¬§≈÷ß°—π·≈–‰¡à “¡“√∂·∫àß

·¬°ÕÕ°®“°°—π‰¥âÕ¬à“ß™—¥‡®π ®– Õ¥§≈âÕß°—∫º≈

®“°°“√»÷°…“‡æ◊ËÕæ—≤π“‡°≥±å¡“µ√∞“π∫ÿ§≈‘°¿“æ

§π‰∑¬ (The Thai personality test : TPT)21 ∑’Ë √ÿª«à“
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Õ‘∑∏‘æ≈¥â“π«—≤π∏√√¡¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫§«“¡À≈“°

À≈“¬¢Õß≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ ́ ÷ËßµâÕß„™âªí®®—¬æ◊Èπ∞“π∂÷ß

21 ªí®®—¬„π°“√Õ∏‘∫“¬§ÿ≥≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ§π‰∑¬

‰¥âÕ¬à“ß§√Õ∫§≈ÿ¡ ∑—Èßπ’È À“°æ‘®“√≥“®“°¢âÕ¡Ÿ≈

ªí®®—¬æ◊Èπ∞“π¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë¡’≈—°…≥–„°≈â‡§’¬ß

°—π¡“°∑—ÈßÕ“¬ÿ ™à«ß™—Èπ√–¥—∫°“√»÷°…“ µ≈Õ¥®π —ß§¡

·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡ Õ“® àßº≈„Àâ≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ

¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß¡’‚Õ°“ ∑’Ë®–§≈â“¬§≈÷ß°—π‰¥â¡“°¢÷Èπ

¥—ß§”°≈à“«∑’Ë«à“ ∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈∑’Ë‡ªìπº≈¡“®“°

Õ‘∑∏‘æ≈¢Õßæ—π∏ÿ°√√¡·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡  πÕ°®“°π’È

°“√µ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°§≥–„π°“√‡√’¬π¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

°ÁÕ“®¡’µ—«·ª√Õ◊ËππÕ°‡Àπ◊Õ®“°≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ

∑’Ë‡¢â“¡“¡’º≈µàÕ°“√µ—¥ ‘π„® ´÷Ëß·¡â«à“®–¡’°“√»÷°…“

∑’Ë· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“ ∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ

§«“¡ “¡“√∂À√◊Õ§«“¡∂π—¥∑’Ë·µ°µà“ß°—π®–¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ

·µ°µà“ß°—π‰ª¥â«¬ ·µàªí®®—¬¿“¬πÕ°Õ◊ËπÊ Õ“∑‘ ‚Õ°“ 

„π°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ §à“π‘¬¡¢Õß —ß§¡°ÁÕ“®‡¢â“¡“

‡ªìπµ—«·ª√‰¥â ¥—ßº≈°“√»÷°…“≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß

π—°»÷°…“‰∑¬ 6  “¢“Õ“™’æ æ∫«à“ π—°»÷°…“∑’Ë√Ÿâ ÷°«à“

µπ‡≈◊Õ° “¢“Õ“™’æ‰¥âµ√ß°—∫∫ÿ§≈‘°¿“æ¡’®”π«π

√âÕ¬≈– 50-55 ‡∑à“π—Èπ ´÷Ëß°“√µ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ° “¢“«‘™“

‡√’¬π¢Õßπ—°»÷°…“Õ“®‡°‘¥®“°§«“¡µâÕß°“√¢Õß

ºŸâª°§√Õß ‡√’¬πµ“¡‡æ◊ËÕπÀ√◊Õµ“¡·ø™—Ëπ22 ·≈–

∑â“¬ ÿ¥ §◊Õ ªí®®—¬¥â“π°“√·∫àß°≈ÿà¡§≥– „π§√—Èßπ’ÈºŸâ«‘®—¬

¡’°“√·∫àß°≈ÿà¡§≥–·µ°µà“ß®“°°“√»÷°…“∑’Ë»÷°…“

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õßπ—°»÷°…“ß“πÕ◊ËπÊ ́ ÷Ëß„πß“π

‡À≈à“π—Èπ¡—°®–·∫àß°≈ÿà¡π—°»÷°…“‡æ◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫

‡®“–®ß‡ªìπ√“¬§≥–À√◊Õ°≈ÿà¡«‘™“‚¥¬°“√®”·π°‡ªìπ

°≈ÿà¡À≈—°„À≠àÊ ‡™àπ «‘∑¬“»“ µ√å‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫

 —ß§¡»“ µ√å ·µà°“√·∫àß°≈ÿà¡§≥–§√—Èßπ’ÈºŸâ«‘®—¬Õâ“ßÕ‘ß

¢âÕ¡Ÿ≈®“°°≈ÿà¡§≥–„π°“√ Õ∫ admission µ“¡‡°≥±å

¢Õß§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“ ¡“æ‘®“√≥“ª√–°Õ∫

°—∫≈—°…≥–‡π◊ÈÕÀ“æ◊Èπ∞“π√à«¡„π°“√‡√’¬π°“√ Õπ ·≈–

·π«‚πâ¡°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ„π “¢“∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“

‚¥¬ “¢“«‘™“∑’Ë¡’≈—°…≥–√à«¡„°≈â‡§’¬ß°—π®–∂Ÿ°®—¥„Àâ

Õ¬Ÿà„π°≈ÿà¡§≥–‡¥’¬«°—π ®“°¢âÕ¡Ÿ≈°“√·∫àß°≈ÿà¡§≥–¢Õß

ºŸâ«‘®—¬®–‡ÀÁπ«à“ °≈ÿà¡§≥–«‘™“™’æ‡ªìπ°≈ÿà¡∑’Ëª√–°Õ∫

¥â«¬ “¢“«‘™“∑’ËÀ≈“°À≈“¬ ∂â“π”¡“®”·π°„À¡à

®– “¡“√∂®”·π°ÕÕ°‡ªìπ°≈ÿà¡¬àÕ¬‰¥âÕ’° 3 °≈ÿà¡ §◊Õ

°≈ÿà¡«‘∑¬“»“ µ√å ‡∑§‚π‚≈¬’ ·≈–«‘∑¬“»“ µ√å ÿ¢¿“æ

„π¢≥–∑’ËÕ’° 3 °≈ÿà¡À≈—°‡¥‘¡¡’®”π«π “¢“«‘™“∑’Ëª√–°Õ∫

Õ¬ŸàπâÕ¬°«à“ ∑—Èßπ’È ®”π«π “¢“«‘™“·≈–®”π«πµ—«Õ¬à“ß

„π·µà≈–°≈ÿà¡∑’Ëµà“ß°—π Õ“®∑”„Àâ‡¡◊ËÕπ”¡“‡ª√’¬∫‡∑’¬∫

°—π√–À«à“ß°≈ÿà¡ º≈∑’Ë‰¥â®÷ß¬—ß‰¡à “¡“√∂‡ªìπµ—«·∑π

∑’ËÕ∏‘∫“¬≈—°…≥–§«“¡§≈â“¬§≈÷ßÀ√◊Õ·µ°µà“ß¢Õß

∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‰¥â™—¥‡®π‡∑à“∑’Ë§«√

ªí®®—¬µà“ßÊ ∑’Ë°≈à“«¡“¢â“ßµâπ ≈â«π¡’§«“¡‡ªìπ

‰ª‰¥â∑’Ë®–‡ªìπªí®®—¬ Õ¥·∑√°∑’Ë ‡¢â“¡“°√–∑∫µàÕ

º≈°“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õßπ—°»÷°…“

‚¥¬„™â‡°≥±å°“√®”·π°µ“¡°≈ÿà¡«‘™“‡√’¬π  àßº≈„Àâ

®“°°“√»÷°…“‰¡àæ∫º≈§«“¡·µ°µà“ß„π°“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫

≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß ´÷Ëßπ—∫‰¥â«à“

º≈°“√»÷°…“§√—Èßπ’È¡’§«“¡·µ°µà“ß°—∫º≈°“√»÷°…“

À≈“¬ß“π°àÕπÀπâ“π’È ®÷ß‡ªìπª√–‡¥Áπ∑’Ëπà“®–¡’°“√»÷°…“

‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‡æ◊ËÕÀ“§”µÕ∫·≈–‡Àµÿº≈∑’Ë™—¥‡®π¢Õß

§«“¡·µ°µà“ß∑’Ë‡°‘¥¢÷ÈπµàÕ‰ª

 √ÿª
¿“æ√«¡¢Õß§ÿ≥¿“æ°“√«—¥¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫

FF-NPQ „π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß§π‰∑¬ · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“

§à“‡©≈’Ë¬¢ÕßÕß§åª√–°Õ∫µà“ßÊ ∑—Èß 5 Õß§åª√–°Õ∫

¡’§à“µ—Èß·µà 44.66 ∂÷ß 63.79  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π

¡’§à“√–À«à“ß 8.64 ∂÷ß 11.46 „π à«π¢Õß§«“¡‡∑’Ë¬ß

¡’§à“§«“¡§ß∑’Ë¿“¬„π Õ¬Ÿà√–À«à“ß 0.67 ∂÷ß 0.82 ·≈–

§«“¡µ√ß¡’ À —¡æ—π∏å°—∫·∫∫∑¥ Õ∫ NEO-FFI §à“Õ¬Ÿà

√–À«à“ß 0.36 ∂÷ß 0.52

°“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫Õß§åª√–°Õ∫¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ

∑—Èß 5 Õß§åª√–°Õ∫À≈—°¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡·π«§‘¥ Five
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factor model ∑—Èß®“°·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ ·≈–

·∫∫∑¥ Õ∫ NEO-FFI „π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßπ—°»÷°…“∑’Ë®”·π°

‡ªìπ°≈ÿà¡§≥–µà“ßÊ 4 °≈ÿà¡§≥– ‰¥â·°à °≈ÿà¡§≥–

 “¢“«‘™“‡©æ“– °≈ÿà¡§≥–∫√‘À“√·≈–‡»√…∞»“ µ√å

°≈ÿà¡§≥–»÷°…“»“ µ√å ·≈–°≈ÿà¡§≥–¡πÿ…¬»“ µ√å

·≈– —ß§¡»“ µ√å æ∫«à“ ‰¡à¡’§«“¡·µ°µà“ß°—π

¢âÕ‡ πÕ·π–
§ÿ≥¿“æ°“√«—¥∑—È ß„π¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–

§«“¡µ√ß¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫ FF-NPQ ∑’Ë‰¥â¡’§«“¡

„°≈â‡§’¬ß·≈–‡ªìπ‰ª„π∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—π°—∫º≈°“√»÷°…“

„πµà“ß«—≤π∏√√¡ ®÷ßπà“®– π—∫ πÿπ∂÷ß§ÿ≥¿“æ·≈–

§«“¡‡À¡“– ¡„π°“√π”‰ª„™âª√–‡¡‘π∫ÿ§≈‘°¿“æ„π

§π‰∑¬ ·µàÕ¬à“ß‰√°Áµ“¡ °“√π”·∫∫∑¥ Õ∫‰ª„™â„π

«—µ∂ÿª√– ß§å·≈–∫√‘∫∑·«¥≈âÕ¡∑’Ëµà“ß°—π ®–µâÕß¡’

°“√æ‘®“√≥“Õ¬à“ß√Õ∫§Õ∫∑—Èß„π¥â“π°“√‡≈◊Õ°„™â·∫∫

∑¥ Õ∫ ≈—°…≥–ºŸâ∂Ÿ°∑¥ Õ∫ §ÿ≥ ¡∫—µ‘¢ÕßºŸâ∑¥ Õ∫

µ≈Õ¥®π¡“µ√∞“π¢Õß°√–∫«π°“√∑¥ Õ∫ ‡æ◊ËÕ„Àâ

º≈°“√∑¥ Õ∫¡’§«“¡∂Ÿ°µâÕß·≈–‡™◊ËÕ∂◊Õ‰¥âÕ¬à“ß·∑â®√‘ß

°‘µµ‘°√√¡ª√–°“»
¢Õ¢Õ∫æ√–§ÿ≥§≥“®“√¬å¡À“«‘∑¬“≈—¬

‡°…µ√»“ µ√å «‘∑¬“‡¢µ∫“ß‡¢π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

µ≈Õ¥®π‡®â“Àπâ“∑’Ë∑ÿ°∑à“π∑’Ë°√ÿ≥“Õ”π«¬§«“¡ –¥«°

„π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈ √«¡∂÷ßπ—°»÷°…“∑ÿ°∑à“π∑’Ë„Àâ§«“¡

√à«¡¡◊Õ„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È

°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È‰¥â√—∫∑ÿπ π—∫ πÿπ®“°∑ÿπ«‘∑¬“π‘æπ∏å

∫—≥±‘µ»÷°…“ §≥–·æ∑¬»“ µ√å»‘√‘√“™æ¬“∫“≈

¡À“«‘∑¬“≈—¬¡À‘¥≈ ºŸâ«‘®—¬¢Õ¢Õ∫æ√–§ÿ≥‰«â ≥ ∑’Ëπ’È
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