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ABSTRACT

Objective : A Study of LPI Inventory  among  2,164 Thai people with working age

(20-60 yrs) distributed by 4 living areas in Bangkok Metropolitan by sex and occupation

variables. The aim  was to validity study of  the test  when using with Thai people.

Methods : Each of  5 Global factors of LPI, mean and  cut off score were created  to explain

the Thai personality characteristic. The comparison of  sex and occupation were done in

the total sample.

Results : It was found the average to high reliable in the test(0.68-0.81). The result of

personality characteristic confirms the former studied by the educated people. Personality

characteristic was affected by sex but not in occupation differences.

Conclusion : When using the other culture tests especially in the test of personality and belief,

the researcher recommends to use with caution because the culture bias may involve.

It was found from this study that we need to adjust cut off point scores and some of the sample

cannot be grouped in any global factor.

Keyword : Personality test, LPI Thai

J Psychiatr Assoc Thailand 2007; 52(3): 277-290
* Department of Psychiatry, Faculty of Medicine, Siriraj Hospital, Mahidol University,

Bangkok 10700.Thailand.
** Educational and Psychological Test Bureau. Srinakharinwirot University, Bangkok 10700.

Thailand.



«“√ “√ ¡“§¡®‘µ·æ∑¬å·Ààßª√–‡∑»‰∑¬
ªï∑’Ë 52 ©∫—∫∑’Ë 3 °√°Æ“§¡ - °—π¬“¬π 2550284

°“√»÷°…“·∫∫∑¥ Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ
The Leonard Personality Inventory (LPI) „π§π‰∑¬«—¬∑”ß“π

°π°√—µπå   ÿ¢–µÿß§– ·≈–§≥–

∫ÿ§≈‘°¿“æ¡’¢Õ∫‡¢µ°«â“ß¡“° §√Õ∫§≈ÿ¡

≈—°…≥–µà“ß Ê ‡™àπ Õÿªπ‘ —¬ Õ“√¡≥å ‡®µ§µ‘

¡’§«“¡ ”§—≠µàÕ°“√¥”√ß™’«‘µ„π —ß§¡ ·≈–¡’æ—≤π“°“√

‰ªµ“¡√–¥—∫Õ“¬ÿ∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡∫ÿ§≈‘°¿“æ

‚¥¬¿“æ√«¡π—Èπ¡’∑—Èß à«π¥’·≈– à«π∑’Ë∫°æ√àÕß ·≈–

¬—ß‰¡à¡’¢âÕ √ÿª∑’Ë™—¥‡®π·¡â®–»÷°…“®“°§π°≈ÿà¡‡™◊ÈÕ™“µ‘

‡¥’¬«°—π ‡™àπ‡¡◊ËÕªï 1964  Piker »÷°…“™’«‘µ —ß§¡

·≈–∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß§π‰∑¬∑’Ë®— ßÀ«—¥Õ¬ÿ∏¬“¥â«¬

·∫∫∑¥ Õ∫ Rorschach æ∫«à“ §π‰∑¬¡’§«“¡‡ªìπ

ªí®‡®°∫ÿ§§≈ ´÷Ëß‡ªìπº≈¡“®“°§«“¡À«“¥√–·«ß·≈–

§«“¡‰¡à‰«â«“ß„®  ·µà°“√»÷°…“¢Õß Sensenig ªï 1975

æ∫«à“ ‰¡à¡’§«“¡·µ°µà“ßÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠„π√–¥—∫

¢Õß§«“¡‰«â«“ß„®ºŸâÕ◊Ëπ ®“°§«“¡·µ°µà“ß„π®ÿ¥π’È

ª√–°Õ∫°—∫„πªí®®ÿ∫—π ¿“æ —ß§¡«—≤π∏√√¡‰∑¬

¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰ª °√–· «—µ∂ÿπ‘¬¡ ∫√‘‚¿§π‘¬¡  ·≈–

‡∑§‚π‚≈¬’µà“ß Ê  àßº≈°√–∑∫µàÕ§à“π‘¬¡ ∑”„Àâª√–‡æ≥’

·≈–«—≤π∏√√¡∑’Ë¥’ß“¡‡ª≈’Ë¬π‰ª®“°‡¥‘¡Õ¬à“ß¡“°¡“¬

‡æ√“–«‘∂’™’«‘µ¢Õß§π‰∑¬‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß®“° —ß§¡

‡°…µ√°√√¡‰ª‡ªìπ —ß§¡Õÿµ “À°√√¡1 Õÿ∫≈√—µπå

»‘√‘¬ÿ«»—°¥‘Ï ·≈–§≥–2 »÷°…“‡√◊ËÕß §”„Àâ°“√¢Õß§π°√ÿß‡∑æ

‰¥â°≈à“«∂÷ß°√ÿß‡∑æ¡À“π§√«à“ ¡’Õß§åª√–°Õ∫¢Õß§π

„π —ß§¡‡¡◊Õß°√ÿß∑’Ë·ª√‡ª≈’Ë¬π‰ª¡“° ‡ªìπ¡À“π§√¢Õß

ç§π√âÕ¬™π‘¥æ—π≈–·«°°—∫§«“¡·ª≈°·¬°

∑’Ë·Õ∫·Ωßé ¡’ªí≠À“µà“ß§πµà“ßÕ¬Ÿà·≈–‰¡à¡’

§«“¡‡ªìπ°≈ÿà¡‡ªìπ°âÕπ¢Õß™ÿ¡™π  Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡

‰¡à‡æ’¬ß·µà —ß§¡ «—≤π∏√√¡ ‡∑à“π—Èπ∑’Ë¡’º≈µàÕ∫ÿ§≈‘°¿“æ

·µà¬—ß¡’ªí®®—¬„π¥â“πÕ◊ËπÊ Õ’° ‡™àπ ‡√◊ËÕß‡æ» µ—Èß·µà

‚∫√“≥¡“ °“√§“¥À«—ß„π —ß§¡‰∑¬ºŸâ™“¬®–µâÕß‡¢â¡·¢Áß

‡ªìπºŸâπ” „π¢≥–∑’ËºŸâÀ≠‘ß§«√¡’§«“¡ÕàÕπÀ«“π·≈–

Õ¥∑π À√◊Õ‡√◊ËÕßÕ“™’æ°Á§«√®–∫àß∫Õ°≈—°…≥–π‘ —¬

∫ÿ§§≈‰¥â ‡™àπ ºŸâæ‘æ“°…“πà“®–¡’§«“¡‡∑’Ë¬ß∏√√¡ ÿ¢ÿ¡

√Õ∫§Õ∫ ∑À“√µâÕß‡¢â¡·¢Áß Õ¥∑π °≈â“À“≠ §√Ÿ

Õ“®“√¬åµâÕß¡’§«“¡‡¡µµ“ „ΩÉÀ“§«“¡√Ÿâ·≈–æ√âÕ¡

∑’Ë®–„Àâ ·æ∑¬åµâÕß‡ ’¬ ≈– ¡’‡¡µµ“ π—°∏ÿ√°‘®®–µâÕß«àÕß‰«

°≈â“‡ ’Ë¬ß ¡’¡πÿ…¬ —¡æ—π∏å‡ªìπµâπ

∑ƒ…Æ’‡°’Ë¬«°—∫∫ÿ§≈‘°¿“æ à«π„À≠à®–‡ªìπ

causative theories ´÷Ëß‡ªìπ°“√Õ∏‘∫“¬∂÷ß “‡Àµÿ

À√◊Õ‡Àµÿº≈∑’Ë∑”„Àâ·µà≈–∫ÿ§§≈¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ë·µ°µà“ß°—π

·µà¬—ß¡’Õ’°·π«§‘¥Àπ÷Ëß§◊Õ descriptive theories Õ∏‘∫“¬

§ÿ≥≈—°…≥–‡©æ“–µ—«¢Õß·µà≈–∫ÿ§§≈ ‡™àπ ∑ƒ…Æ’

Õÿªπ‘ —¬¢Õß Allport3 ·π«§‘¥π’È‡™◊ËÕ«à“∫ÿ§≈‘°¿“æ

¢Õß∫ÿ§§≈‡°‘¥®“°°√–∫«π°“√∑”ß“π¢ÕßÕÿªπ‘ —¬ (trait)

∑’ËÕÕ°¡“„π√Ÿª¢Õßæƒµ‘°√√¡ ‡™àπ §π∑’Ë¡’Õÿªπ‘ —¬

‡Õ◊ÈÕ‡øóôÕ‡º◊ËÕ·ºà®–· ¥ßæƒµ‘°√√¡¡’πÈ”„® „Àâ§«“¡

™à«¬‡À≈◊Õ ‡ÀÁπÕ°‡ÀÁπ„® „Àâ°“√·∫àßªíπºŸâÕ◊Ëπ

‡™àπ‡¥’¬«°—∫·π«§‘¥¢Õß Cattell4 ∑’Ë«à“∫ÿ§≈‘°¿“æ

¢Õß·µà≈–§π‡ªìπº≈¡“®“°Õÿªπ‘ —¬∑’Ë·µ°µà“ß°—π ¥—ßπ—Èπ

∂â“ “¡“√∂∑”§«“¡‡¢â“„®Õÿªπ‘ —¬¢Õß·µà≈–§π‰¥â·≈â«

®– “¡“√∂ ∑”π“¬∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈π—Èπ‰¥â„°≈â‡§’¬ß

§«“¡‡ªìπ®√‘ß¡“°∑’Ë ÿ¥ ªí®®ÿ∫—π·π«§‘¥Õß§åª√–°Õ∫

∫ÿ§≈‘°¿“æ 5 ¥â“π¢Õß Costa ·≈– McCrae5 ‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫

¡“°∑’Ë ÿ¥ ‡¢“‰¥â √â“ß·≈–æ—≤π“·∫∫∑¥ Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ

‡ªìπ√–¬– Ê º≈¢Õß°“√»÷°…“æ∫«à“ „π∑ÿ°«—≤π∏√√¡

¡’‚§√ß √â“ß∑“ß∫ÿ§≈‘°¿“æÀ≈—°Àâ“Õß§åª√–°Õ∫

‡À¡◊Õπ°—π‡√’¬°«à“ Big 5 ª√–°Õ∫¥â«¬ 1. ≈—°…≥–

∑“ßª√– “∑ (Neuroticism) 2. °“√™Õ∫· ¥ßÕÕ°

(Extroversion) 3. °“√‡ªî¥√—∫ª√– ∫°“√≥å (Openness

to experience) 4. °“√‡ÀÁπæâÕß°—∫ºŸâÕ◊Ëπ (Agreeableness)

5. °“√¡’®‘µ ”π÷° (Conscientiousness)

Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡ π—°°“√»÷°…“·≈–ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠

¥â“π°“√ª√–‡¡‘π§ÿ≥≈—°…≥–∫ÿ§§≈‰¥â°≈à“« Õ¥§≈âÕß

°—π«à“ ·∫∫∑¥ Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ë„™â®”‡ªìπµâÕß‡≈◊Õ°™π‘¥

«‘∏’°“√„™â ¢âÕ®”°—¥ ·≈–§«“¡‡À¡“– ¡¢Õßµ—«

·∫∫∑¥ Õ∫°—∫‡√◊ËÕß∑’Ë®–∑” ‚¥¬„Àâ¡’§«“¡‡À¡“– ¡

°—∫Õ“¬ÿ ¿“…“  —ß§¡·≈–«—≤π∏√√¡¢Õß∫ÿ§§≈∑’Ë»÷°…“ 6,7

§ÿ≥≈—°…≥–¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫∑’Ë¥’®–µâÕß¥Ÿ®“°À≈“¬Ê

ªí®®—¬ ‡™‘¥»—°¥‘Ï ‚¶«“ ‘π∏ÿå  °≈à“«∂÷ß≈—°…≥– ”§—≠

¢Õß‡§√◊ËÕß¡◊Õ«—¥∑“ß®‘µ«‘∑¬“‰«â  3 ≈—°…≥– §◊Õ
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§«“¡‡∑’Ë¬ßµ√ß (validity)  §«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ (reliability) ·≈–

°“√ªØ‘∫—µ‘‰¥â®√‘ß (practicality)8 πÕ°®“°π—Èπ·∫∫∑¥ Õ∫

∑’Ë¥’®–µâÕß¡’§«“¡‡ªìπ¡“µ√∞“π (standardization)

∑—Èß„π·ßàµ—«·∫∫∑¥ Õ∫ ·≈–«‘∏’°“√¥”‡π‘π°“√∑¥ Õ∫

°“√„Àâ§–·ππ  °“√·ª≈º≈  ·≈–®”‡ªìπµâÕß¡’‡°≥±åª°µ‘

(norms) ́ ÷Ëß®–∑”„ÀâºŸâ√—∫°“√∑¥ Õ∫ “¡“√∂∑√“∫‰¥â«à“

µπ‡ÕßÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß„¥À√◊Õ‡ªìπ‡™àπ‰√‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫

°—∫§π„π°≈ÿà¡ —ß§¡‡¥’¬«°—π §–·ππ¢ÕßºŸâ√—∫°“√∑¥ Õ∫

®–∂Ÿ°·ª≈ß„ÀâÕ¬Ÿà„π√Ÿª¢Õß§–·ππ¡“µ√∞“π (standard

score) ·∫∫„¥·∫∫Àπ÷Ëß  ‡™àπ ‡ªÕ√å‡´Áπµå‰∑≈å À√◊Õ

§–·ππ¡“µ√∞“π´’·≈–∑’  ‡°≥±åª°µ‘π’È®–∂Ÿ° √â“ß¢÷Èπ

‡ªìπ§–·ππ¡“µ√∞“π®“°°≈ÿà¡ª√–™“°√‡ªÑ“À¡“¬

∑’Ë¡’¢π“¥„À≠à    ÿ™’√“ ¿—∑√“¬ÿµ«√√µπå °≈à“««à“

°≈ÿà¡ª√–™“°√‡ªÑ“À¡“¬π’È®–§—¥‡≈◊Õ°¥â«¬§«“¡√–¡—¥√–«—ß

‚¥¬µâÕß¡’§«“¡À≈“°À≈“¬À√◊Õ¡’≈—°…≥–∑’Ë°√–®“¬

„πÀ≈“¬Ê µ—«·ª√  ‡™àπ °√–®“¬µ“¡µ—«·ª√‡æ»  Õ“¬ÿ

‡™◊ÈÕ™“µ‘ ¿Ÿ¡‘≈”‡π“ √–¥—∫°“√»÷°…“ Õ“™’æ ‚¥¬®–µâÕß

„™â§«“¡√Ÿâ„π‡√◊ËÕß°“√ ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‡¢â“¡“‡°’Ë¬«¢âÕß9

ß“π«‘®—¬°“√ª√–‡¡‘π∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß°≈ÿà¡§π

‰∑¬«—¬∑”ß“π§√—Èßπ’È‰¥â„™â·∫∫∑¥ Õ∫ LEONARD

Personality Inventory (LPI)  ´÷Ëß‡ªìπ·∫∫√“¬ß“πµπ‡Õß

(Self - report questionnaire)  √â“ß¢÷Èπ‚¥¬ Leonard Yong

»“ µ√“®“√¬å∑“ß¥â“π®‘µ«‘∑¬“„π¡“‡≈‡´’¬ ‡π◊ËÕß®“°

 √â“ß®“° —ß§¡µ–«—πÕÕ°·≈–‰¥â¡’°“√π”‰ª„™â

„πª√–‡∑»¡“‡≈‡´’¬ ‡Õ‡™’¬·≈–¬ÿ‚√ª  ·®°·®ß√Ÿª·∫∫

æƒµ‘°√√¡ ·≈–™à«¬„π°“√«“ß‚ª√·°√¡°“√√—°…“

„Àâ‡À¡“– ¡°—∫·µà≈–∫ÿ§§≈ ·≈–π”‰ª™à«¬ àß‡ √‘¡

Õß§å°√„π°“√ √â“ß∑’¡ß“π·≈–§«“¡‡¢â“„®„π°“√∑”ß“π

√à«¡°—π  Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡ ·¡â·∫∫ ”√«®∫ÿ§≈‘°¿“æ

LPI ‡ªìπ·∫∫∑¥ Õ∫¢Õß™“«‡Õ‡™’¬´÷Ëß¡’§«“¡„°≈â‡§’¬ß

¥â“π«—≤π∏√√¡·≈–‰¥â∂Ÿ°π”‰ª„™â„πÀ≈“¬ª√–‡∑»

·µà„πª√–‡∑»‰∑¬‡æ‘Ëß‰¥â‡√‘Ë¡π”¡“„™â‡¡◊ËÕ‰¡àπ“π¡“π’È

ºŸâ«‘®—¬ ®÷ß¡’§«“¡ π„®«à“®–¬—ß§ß§ÿ≥ ¡∫—µ‘°“√«—¥

‡™àπ‡¥‘¡À√◊Õ‰¡à‡¡◊ËÕπ”¡“„™â  ´÷Ëß∂â“¬—ß§ß§«“¡‡™◊ËÕ∂◊Õ‰¥â

‡√“°Á®–‰¥â‡æ‘Ë¡§«“¡À≈“°À≈“¬„π‡§√◊ËÕß¡◊Õª√–‡¡‘π

∫ÿ§≈‘°¿“æ¡“°¢÷Èπ ·≈–‡ªìπ°“√æ—≤π“«‘™“°“√

¥â“π‡§√◊ËÕß¡◊Õª√–‡¡‘π∫ÿ§§≈ ®÷ß∑”°“√»÷°…“µ—«·∫∫

∑¥ Õ∫π’È°—∫°≈ÿà¡§π‰∑¬«—¬∑”ß“π∑’Ë¡’Õ“¬ÿÕ¬Ÿà„π™à«ß

√–À«à“ß 20-60 ªï ´÷Ëß≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ¡’§«“¡™—¥‡®π

·≈â«

«—µ∂ÿª√– ß§å
1. ‡æ◊ËÕ»÷°…“§ÿ≥ ¡∫—µ‘°“√«—¥·≈–§à“ª°µ‘

®“°·∫∫ ”√«®∫ÿ§≈‘°¿“æ LEONARD Personality

Inventory (LPI) „π§π‰∑¬

2. ‡æ◊ËÕ»÷°…“≈—°…≥–√Ÿª·∫∫∫ÿ§≈‘°¿“æ

¢Õß§π‰∑¬«—¬∑”ß“π Õ“¬ÿ 20 - 60 ªï „π°√ÿß‡∑æœ

«— ¥ÿ·≈–«‘∏’°“√
ª√–™“°√ ·≈–°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß §◊Õ §π‰∑¬

∑—Èß‡æ»™“¬·≈–À≠‘ß∑’Ë¡’Õ“¬ÿ√–À«à“ß 20 - 60 ªï∑’ËÕ¬Ÿà

„π°≈ÿà¡æ◊Èπ∑’Ë‡¢µ 4  °≈ÿà¡„À≠à Ê ¢Õß°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

§◊Õ °≈ÿà¡æ◊Èπ∑’Ë‡¢µÕπÿ√—°…å‡¡◊Õß‡°à“ (conservative area)

°≈ÿà¡æ◊Èπ∑’Ë‡¢µ‡»√…∞°‘® (business area) °≈ÿà¡æ◊Èπ∑’Ë

‡¢µ∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬ (residential area) ·≈–°≈ÿà¡æ◊Èπ∑’Ë

‡¢µ‡°…µ√°√√¡ (agricultural area) ®”π«π∑—Èß ‘Èπ

2,164 §π  ´÷Ëß‰¥â¡“®“°°“√§”π«≥¢π“¥¢Õß°≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ß „π·µà≈–‡¢µ‚¥¬„™â Ÿµ√¥—ßπ’È

n = Z2σ2

  e2

¥—ßπ—Èπ n = (1.962)(11.5032)

     0.972

= 541  §π/‡¢µ

°“√‰¥â¡“ ÷́Ëß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß  ∑”‚¥¬°“√ ÿà¡·∫∫

Stratified Random  Sampling ‚¥¬¡’«‘∏’°“√¥—ßπ’È

¢—Èπ∑’Ë 1 æ‘®“√≥“‡Õ° “√°“√·∫à ßæ◊È π∑’Ë

∑—ÈßÀ¡¥¢Õß°√ÿß‡∑æœµ“¡π‚¬∫“¬°“√æ—≤π“‡¡◊Õß
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°“√»÷°…“·∫∫∑¥ Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ
The Leonard Personality Inventory (LPI) „π§π‰∑¬«—¬∑”ß“π

°π°√—µπå   ÿ¢–µÿß§– ·≈–§≥–

¢ÕßºŸâ«à“√“™°“√°√ÿß‡∑æ¡À“π§√  ªï æ.». 2547 ∑’Ë®—¥°≈ÿà¡

‡¢â“¥â«¬°—πµ“¡≈—°…≥– ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑“ß —ß§¡

‡À¡◊Õπ°—π ®”·π°‡ªìπ 4  °≈ÿà¡„À≠àÊ

¢—Èπ∑’Ë 2 „π·µà≈–‡¢µæ◊Èπ∑’Ë∑—Èß 4 ®”·π°¬àÕ¬

(cluster) ‡ªìπ°≈ÿà¡ª°§√Õß‡¢µµà“ßÊ ·≈â«∑”°“√ ÿà¡

Õ¬à“ßßà“¬ (simple random sampling) ‚¥¬°“√®—∫ ≈“°

‰¥â‡¢µ∑’Ë‡ªìπÀπà«¬µ—«Õ¬à“ß

¢—Èπ∑’Ë 3 ‡≈◊Õ°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‚¥¬«‘∏’ accidental

sampling „π·µà≈–‡¢µµ—«Õ¬à“ß¢Õß°“√«‘®—¬ ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß

 —¥ à«π §«“¡À≈“°À≈“¬¢Õßµ—«Õ¬à“ß ·≈–°“√‡ªìπ

µ—«·∑π∑’Ë¥’¢Õßª√–™“°√

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬
‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È·∫àßÕÕ°‡ªìπ  2

 à«π¥—ßπ’È

 à«π∑’Ë 1 ·∫∫ ”√«®∫ÿ§≈‘°¿“æ LEONARD

Personality Inventory (LPI) ¢Õß Leonard Yong

ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ§”∂“¡  100  ¢âÕ  ≈—°…≥–¢Õß§”∂“¡

‡ªìπ·∫∫√“¬ß“πµπ‡Õß (Self - Administration) ‚¥¬

·µà≈–¢âÕ§”∂“¡®–‡ªìπª√–‚¬§∑’Ë —Èπ °“√µÕ∫·∫∫∑¥ Õ∫

„π·µà≈–¢âÕ„ÀâºŸâµÕ∫µÕ∫„π≈—°…≥–°“√„Àâ§–·ππ

5 √–¥—∫ (1 = ‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬Õ¬à“ß¬‘Ëß  2 = ‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬

3 = ‰¡à·πà„®  4 = ‡ÀÁπ¥â«¬  5 = ‡ÀÁπ¥â«¬Õ¬à“ß¬‘Ëß)

§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ®“°°“√«‘®—¬„π¡“‡≈‡´’¬Õ¬Ÿà√–À«à“ß

.71-.80 «—¥∫ÿ§≈‘°¿“æ‰¥â  5  Õß§åª√–°Õ∫„À≠àÊ  ‰¥â·°à

Openness, Neutral, Analytical, Relational ·≈– Decisive

„π·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫¡’¢âÕ§”∂“¡  20  ¢âÕ ‚¥¬§–·ππ

·µà≈–¥â“π®–¡’§à“ Ÿß ÿ¥‡∑à“°—∫ 100 §–·ππ ·≈–µË” ÿ¥

‡∑à“°—∫ 20 §–·ππ º≈®–ÕÕ°¡“„π√Ÿª profi le

«‘‡§√“–Àå«à“ „πµ—«∫ÿ§§≈π—Èπ¡’Õß§åª√–°Õ∫¥â“π„¥∑’Ë‡¥àπ™—¥

‚¥¬¡’®ÿ¥µ—¥Õ¬Ÿà∑’Ë 75 §–·ππ¢÷Èπ‰ª  (cut off = 75 +)  ·≈–

‡¡◊ËÕπ”·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫¡“√«¡°—π “¡“√∂Õ∏‘∫“¬

≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ‰¥â 24 ≈—°…≥–11 ®”·π°

‡ªìπÕß§åª√–°Õ∫À≈—°∑—Èß  5  ¥â“π ‰¥â·°à

1. Openness : ‡ªî¥√—∫ ‘Ëß„À¡à Ê ¡’§«“¡ “¡“√∂

∑“ß¥â“π»‘≈ª– ¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å

®ÿ¥‡¥àπ ™Õ∫∑¥≈Õß∑”ß“π¥â«¬«‘∏’„À¡àÊ

°‘®°√√¡∑’Ë ‡ªìπß“π»‘≈ª– ¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å

¡—°¡’§«“¡§‘¥„À¡àÊ

®ÿ¥¥âÕ¬ ¡—°‰¡à∑”µ“¡°Æ‡°≥±å ‡∫◊ËÕßà“¬

¡’·π«‚πâ¡ÀÿπÀ—πæ≈—π·≈àπ ‡¢â“„®Õ–‰√º‘¥‰¥âßà“¬

2. Neutral : ‡°Á∫µ—« ¡—°Õ¬Ÿà ‡∫◊ÈÕßÀ≈—ß

À√◊Õ∑”µ“¡¡“°°«à“®–‡ªìπºŸâπ” √—°§«“¡ ß∫ ‡ªìπ§π

‡ß’¬∫ Ê ‰¡à™Õ∫ ÿß ‘ß°—∫„§√ ‡ªìπ‡æ◊ËÕπ°—∫§πÕ◊Ëπ‰¥â

·µà®–‡≈◊Õ°‡æ◊ËÕπ π‘∑ ‰¡à™Õ∫¢—¥·¬âß°—∫„§√ §πÕ◊Ëπ

¡—°¡Õß«à“Õ¥∑π ´◊ËÕ —µ¬å ¡—°√–«—ß‡√◊ËÕß§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß ®÷ß™Õ∫∑”ß“πª√–®”

®ÿ¥‡¥àπ ‡ªìπºŸâøíß∑’Ë¥’ ™Õ∫∑”µ“¡«‘∏’°“√

∑’ËºŸâÕ◊Ëπ¬Õ¡√—∫ ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“¢Õß°“√‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢Õß∑’¡

„™â™’«‘µ‡¢â“°—∫ºŸâÕ◊Ëπ‰¥â æ¬“¬“¡∑’Ë®–‰¡à∑”√â“¬®‘µ„®§πÕ◊Ëπ

®ÿ¥¥âÕ¬ ¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–π÷°∂÷ß·µàµ—«‡Õß

¢“¥§«“¡¡—Ëπ„®„πµπ‡Õß ‰¡à “¡“√∂µ—Èß‡ªÑ“À¡“¬‰¥â

¡—°¬Õ¡µ“¡‡æ◊ËÕÀ≈’°‡≈’Ë¬ß¢âÕ¢—¥·¬âß √Ÿâ ÷°‡ ’¬„®À√◊Õ∂Ÿ°

§πÕ◊Ëπ∑”√â“¬®‘µ„®‰¥âßà“¬

3. Analytical :  π„®„π√“¬≈–‡Õ’¬¥ ™Õ∫

§«“¡ ¡∫Ÿ√≥å·∫∫ µâÕß¡’°“√«“ß·ºπÕ¬à“ß√Õ∫§Õ∫

≈–‡Õ’¬¥ ¡’§«“¡√Õ∫√Ÿâ ∫àÕ¬§√—Èßæ∫«à“„Àâ§«“¡ ”§—≠

°—∫§«“¡ ”‡√Á®¢Õßß“π®π≈–‡≈¬°“√√—∫√Ÿâ§«“¡√Ÿâ ÷°

¢Õß§πÕ◊Ëπ ¢’È ß —¬®π¬“°µàÕ°“√¬Õ¡√—∫§«“¡§‘¥„À¡àÊ

®ÿ¥‡¥àπ ¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ Ÿß √Ÿâº‘¥™Õ∫

™—Ë«¥’ „§√à§√«≠Õ¬à“ß√Õ∫§Õ∫°àÕπµ—¥ ‘π„® °”Àπ¥

¡“µ√∞“π¢Õßµπ‡Õß‰«â Ÿß ¡’§«“¡Õÿµ “À–‡æ◊ËÕ„Àâß“π

‡ √Á® ¡∫Ÿ√≥å

®ÿ¥¥âÕ¬ ‰¡à¬◊¥À¬ÿàπ «‘µ°·≈–‡ªìπ∑ÿ°¢åßà“¬

√Ÿâ ÷°‡®Á∫ª«¥ßà“¬µàÕ§”«‘®“√≥å¢Õß§πÕ◊Ëπ ·µà¡—°

‰¡à· ¥ß§«“¡√Ÿâ ÷°®√‘ßÊ ÕÕ°¡“ ¡’·π«‚πâ¡´÷¡‡»√â“

4. Relational :  ª√—∫µ—«‡¢â“°—∫§πÕ◊Ëπ‰¥âßà“¬

™Õ∫∑’Ë®–¡’ªÆ‘ —¡æ—π∏å∑“ß —ß§¡ æŸ¥§ÿ¬‡°àß ¡’™’«‘µ™’«“
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·µàÕ“√¡≥å¡’·π«‚πâ¡‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßßà“¬ ‰¡à§àÕ¬¡ÿàß¡—Ëπ

„π°“√∑”ß“π ·≈–¡—°≈◊¡ —≠≠“

®ÿ¥‡¥àπ  π‘∑ π¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ‰¥âßà“¬ ¡Õß‚≈°

„π·ßà¥’ ¡’æ≈—ß·≈–°√–µ◊Õ√◊Õ√âπ ¡’Õ“√¡≥å¢—π ‡°≈’È¬°≈àÕ¡

§πÕ◊Ëπ‰¥â¥’

®ÿ¥¥âÕ¬ §àÕπ¢â“ßæŸ¥¡“° ∑”ß“π‰¡à‡ªìπ

√–‡∫’¬∫ ‡®â“Õ“√¡≥å ‡¡◊ËÕµâÕßÕ∏‘∫“¬∫“ßÕ¬à“ß¡—°æŸ¥

‡°‘π§«“¡®√‘ß ·≈–‰¡à§àÕ¬µ√ß‡«≈“

5. Decisive : ¡—°µ—Èß‡ªÑ“À¡“¬ Ÿß ·≈–

∑”„Àâ ”‡√Á®Õ¬à“ß√«¥‡√Á« ™Õ∫‡ ’Ë¬ß √—°§«“¡∑â“∑“¬

µ√ß‰ªµ√ß¡“ ‰¡àÕâÕ¡§âÕ¡ „®√âÕπ · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ

§«“¡ ”‡√Á®¢Õßµπ‡Õß∑”„ÀâºŸâÕ◊Ëπ™◊Ëπ™¡·≈–»√—∑∏“

¡—°Õ¬Ÿà„πµ”·ÀπàßºŸâπ”·≈–¡’§«“¡°â“«Àπâ“„πß“π

®ÿ¥‡¥àπ ¡’§«“¡¡—Ëπ„®„πµπ‡Õß ™Õ∫

∑”ß“π„Àâ‡ √Á®∑—π‡«≈“ ‡ªìπºŸâ√‘‡√‘Ë¡∫ÿ°‡∫‘°ß“πµà“ß Ê

‰¡à¬Õ¡·æâßà“¬ Ê °≈â“µ—¥ ‘π„®

®ÿ¥¥âÕ¬ §àÕπ¢â“ß°â“«√â“« Õ“√¡≥å√âÕπ

·π«‚πâ¡¥◊ÈÕ√—Èπ À—«·¢Áß §«∫§ÿ¡¬“° ‚°√∏ßà“¬À√◊Õ

∑”„Àâ‡§◊Õß‰¥âßà“¬ ∑”µ“¡·π«∑“ß¢Õßµπ‡Õß‰¡à π„®

ºŸâÕ◊Ëπ

 à«π∑’Ë 2 ·∫∫ Õ∫∂“¡¢âÕ¡Ÿ≈ ∂“π¿“æ

∑—Ë«‰ª ‰¥â·°à ‡æ»  Õ“¬ÿ  √–¥—∫°“√»÷°…“  Õ“™’æ

µ”·Àπàß  √“¬‰¥â ‡¢µ∑’ËÕ¬Ÿà √–¬–‡«≈“∑’ËÕ“»—¬Õ¬Ÿà„π‡¢µ

∑’ËÕ¬Ÿàªí®®ÿ∫—π ·≈–®”π«πºŸâ∑’Ëæ—°Õ“»—¬Õ¬Ÿà¥â«¬°—π

‚¥¬¡’≈—°…≥–¢Õß¢âÕ§”∂“¡‡ªìπ∑—Èß·∫∫„Àâ‡≈◊Õ°µÕ∫

·≈–‡µ‘¡§”

°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈
‡µ√’¬¡ºŸâ™à«¬«‘®—¬ ‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂„™â·∫∫ ”√«®

∫ÿ§≈‘°¿“æ LPI ‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°µâÕßµ“¡¡“µ√∞“π ‚¥¬

ºŸâ™à«¬ «‘®—¬ ‡ªìππ—°»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“‚∑„π “¢“«‘™“

®‘µ«‘∑¬“§≈‘π‘° ¿“§«‘™“®‘µ‡«™»“ µ√å §≥–·æ∑¬»“ µ√å-

»‘√‘√“™æ¬“∫“≈ À≈—ß®“°π—Èπ®÷ß¥”‡π‘π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈

°—∫°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈
1. «‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ ∂“π¿“æ∑—Ë«‰ª¢Õß°≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ß ‚¥¬„™â§«“¡∂’Ë (frequency) ·≈–§à“√âÕ¬≈–

(percentage)

2. «‘‡§√“–Àå§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ (reliability)

¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫∑—Èß©∫—∫·≈–¢âÕ§”∂“¡√“¬¥â“π ∑—Èß 5

Õß§åª√–°Õ∫À≈—° ‚¥¬„™â«‘∏’ Cronbachûs coefficient

alpha

3. §”π«≥§à“‡©≈’Ë¬ (mean) ·≈–§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π

¡“µ√∞“π (standard deviation) ‡æ◊ËÕ„™â«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈

§–·ππ„π·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫¢Õß LPI

4. §”π«≥§à“‡©≈’Ë¬ (mean) ·≈–§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π

¡“µ√∞“π (standard deviation) ®“° ¢âÕ¡Ÿ≈¢Õß∑—Èß 4 ‡¢µ

æ◊Èπ∑’Ë ‡æ◊ËÕ„Àâ§à“‡©≈’Ë¬‡ªìπµ—«·∑π¢Õßª√–™“°√∑—ÈßÀ¡¥

®“°π—Èππ”§à“∑’Ë‰¥â‰ª§”π«≥À“®ÿ¥µ—¥ (cut off point)

¢Õß·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫„À¡à  ‚¥¬‰¡à„™â®ÿ¥µ—¥‡¥‘¡¢Õß LPI

‡æ√“–°“√·ª≈§«“¡À¡“¬¢Õß LPI ¡“®“°≈—°…≥–‡¥àπ

¢Õß·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫ ©–π—Èπ ®ÿ¥µ—¥¢Õß·µà≈–

Õß§åª√–°Õ∫ ®÷ß§«√∑’Ë®–‡ªìπ§à“∑’Ë∫àß∫Õ°∂÷ß°“√· ¥ßÕÕ°

∑’Ë ‡Àπ◊Õ°«à“§à“‡©≈’Ë¬ °“√°”Àπ¥®ÿ¥µ—¥„π§√—Èßπ’È

®÷ß°”Àπ¥∑’Ë§à“∑’Ë∫à“¬‡∫π‰ª®“°§à“‡©≈’Ë¬ª√–¡“≥

§√÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π (M + 1/2 S.D.)

´÷Ëßµ√ß°—∫µ”·Àπàß percentile ∑’Ë 70

5. ‡¡◊ËÕ‰¥â§–·ππ®ÿ¥µ—¥·≈â« π”§à“§–·ππ¥‘∫

¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‰ª‡∑’¬∫°—∫®ÿ¥µ—¥¢Õß∑—Èß 5 Õß§åª√–°Õ∫

‡æ◊ËÕ·ª≈ß‡ªìπ profile µ“¡°“√√«¡µ—« (combination)

¢Õß≈—°…≥–‡¥àπ„π·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫ ·≈–À≈—ß®“°‰¥â

profile ¢Õß·µà≈–§π·≈â«®÷ßπ”¡“·®°·®ß§«“¡∂’Ë

‡æ◊ËÕ»÷°…“√Ÿª·∫∫∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß§π‰∑¬«—¬∑”ß“π

‡¢µ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√µàÕ‰ª

6. ∑¥ Õ∫§«“¡·µ°µà “ß¢Õß§–·ππ

∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß§π‰∑¬«—¬∑”ß“π∑’Ë¡’ ‡æ» Õ“™’æ

·≈–Õ“»—¬Õ¬Ÿà„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë·µ°µà“ß°—π‚¥¬„™â  t-test

·≈– One Way ANOVA
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°“√»÷°…“·∫∫∑¥ Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ
The Leonard Personality Inventory (LPI) „π§π‰∑¬«—¬∑”ß“π

°π°√—µπå   ÿ¢–µÿß§– ·≈–§≥–

º≈°“√»÷°…“
ª√–™“°√«—¬∑”ß“π„π‡¢µ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

®”π«π 2,164 §π °√–®“¬Õ¬Ÿà„πæ◊Èπ∑’Ë 4 °≈ÿà¡„À≠àÊ

·µà≈–‡¢µæ◊Èπ∑’Ë¡’®”π«πµ—«Õ¬à“ß‡∑à“Ê °—π§◊Õ √âÕ¬≈– 25

Õ—µ√“ à«π‡æ»™“¬µàÕ‡æ»À≠‘ß ‡ªìπ 2 : 3 ª√–¡“≥

√âÕ¬≈– 50 ¡’Õ“¬ÿ√–À«à“ß 20 - 33 ªï ”‡√Á®°“√»÷°…“

√–¥—∫ª√‘≠≠“µ√’  ·≈–‡ªìπ‚ ¥ ‚¥¬∑’ËºŸâ∑’ËÀ¬à“ À¡â“¬

À√◊Õ·¬°°—πÕ¬Ÿà¡’‡æ’¬ß√âÕ¬≈– 7 ª√–°Õ∫Õ“™’æ√—∫√“™°“√

√—∫®â“ß ·≈–æπ—°ß“π‡Õ°™π√âÕ¬≈– 29.0, 26.8 ·≈– 20.4

µ“¡≈”¥—∫ Õ“™’æÕ◊Ëπ Õ“∑‘ §â“¢“¬ ·¡à∫â“π π—°»÷°…“

∏ÿ√°‘® à«πµ—«ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 2  ∂÷ß√âÕ¬≈– 8  ¡’√“¬‰¥â

√–À«à“ß 10,000 - 20,000 ∫“∑ √âÕ¬≈– 36.5 √“¬‰¥â

5,000 -10,000 ∫“∑√âÕ¬≈– 31.1 ¡“°°«à“ 20,000 ∫“∑

√âÕ¬≈– 22.3

¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«¢â“ßµâπ¡’≈—°…≥–

∑—Ë«‰ª Õ¥§≈âÕß°—∫≈—°…≥–ª√–™“°√°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

 à«π„À≠à · ¥ß«à“°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë‡≈◊Õ°¡“»÷°…“

¡’≈—°…≥–‡ªìπµ—«·∑π∑’Ë¥’ “¡“√∂„™â§à“ ∂‘µ‘Õâ“ßÕ‘ß

∂÷ßª√–™“°√‰¥â

µ“√“ß∑’Ë 1 · ¥ß®”π«π·≈–ªí®®—¬ à«πµ—«¢Õß°≈ÿà¡

»÷°…“

æ◊Èπ∑’Ë‡¢µ ®”π«π (§π) √âÕ¬≈–

Residential 541 25.0

Conservative 540 25.0

Commercial 542 25.0

Agricultural 541 25.0

‡æ» ®”π«π (§π) √âÕ¬≈–

™“¬ 865 40

À≠‘ß 1,299 60

Õ“¬ÿ ®”π«π (§π) √âÕ¬≈–

20 - 33 ªï 1,074 49.6

34 - 47 ªï 700 32.3
48 - 60 ªï 379 17.5
Missing 11 0.5

°“√»÷°…“ ®”π«π (§π) √âÕ¬≈–

ª√–∂¡»÷°…“ 153 7.1
¡—∏¬¡»÷°…“µÕπµâπ 156 7.2

¡—∏¬¡»÷°…“µÕπª≈“¬ 218 10.1
ª«™. / ª« . 334 15.4
ª√‘≠≠“µ√’ 1,005 46.4

 Ÿß°«à“ª√‘≠≠“µ√’ 284 13.1
Õ◊ËπÊ 2 0.1

missing 19 0.6

‡æ» ®”π«π (§π) √âÕ¬≈–

™“¬ 865 40

À≠‘ß 1,299 60

 ∂“π¿“æ ¡√  ®”π«π (§π) √âÕ¬≈–

‚ ¥ 1,108 51.2

§Ÿà 932 43.1
À¬à“ 47 2.2

À¡â“¬ 33 1.5
·¬°°—πÕ¬Ÿà 32 1.5

Missing 12 0.6

Õ“™’æ ®”π«π (§π) √âÕ¬≈–

√—∫√“™°“√ 628 29.0
√—∞«‘ “À°‘® 48 2.2

æπ—°ß“π‡Õ°™π 441 20.4
√—∫®â“ß 580 26.8

∏ÿ√°‘® à«πµ—« 167 7.7
§â“¢“¬ 105 4.9
·¡à∫â“π 70 3.2
π—°»÷°…“ 73 3.4

Õ◊ËπÊ 52 2.4
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µ”·Àπàßß“π ®”π«π (§π) √âÕ¬≈–

À—«Àπâ“ß“π 419 19.4
ºŸâªØ‘∫—µ‘°“√ 1486 68.7

Õ◊Ëπ Ê 259 12.0

√“¬‰¥â (∫“∑) ®”π«π (§π) √âÕ¬≈–

πâÕ¬°«à“ 5,000 204 9.4
5,001-10,000 674 31.1
10,001-20,000 790 36.5

¡“°°«à“ 20,000 483 22.3

Missing 13 0.6

√–¬–‡«≈“∑’ËÕ“»—¬ (ªï) ®”π«π (§π) √âÕ¬≈–

5-10 1,042 48.2
¡“°°«à“ 10 1,112 51.4

missing 10 0.5

®”π«πºŸâ∑’Ëæ—°Õ“»—¬¥â«¬°—π ®”π«π (§π) √âÕ¬≈–

(§π)

0-5 1,704 78.7
6-11 425 19.6

¡“°°«à“ 11 35 1.6

°“√µ√«® Õ∫§à“§«“¡‡∑’Ë¬ß‚¥¬°“√§”π«≥

§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï Cronbachûs Alpha æ∫§à“√“¬¥â“πÕ¬Ÿà

√–À«à“ß .68 - .80 ́ ÷ËßÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß∂÷ß Ÿß · ¥ß«à“

§à“§–·ππ®“°·∫∫ ”√«® LPI ¡’§ÿ≥¿“æ‡æ’¬ßæÕ

„π°“√∑’Ë®–π”¡“«‘‡§√“–Àå ·≈–·ª≈§«“¡À¡“¬µàÕ‰ª

µ“√“ß∑’Ë 2 §«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ¢Õß°“√«—¥Õß§åª√–°Õ∫ LPI

√“¬¥â“π

Bangkok .7462 .7443 .7187 .8062 .6812

Residential .7539 .7399 .7425 .8240 .6981

Conservative .7019 .7175 .7107 .7859 .6633

Commercial .7384 .7619 .7097 .8157 .6774

Agricultural .7012 .7540 .7116 .7967 .6810

Area
Reliability Coefficients

O N A R      D

°“√«‘‡§√“–Àå§à“‡©≈’Ë¬ ·≈–§«“¡‡∫’Ë¬ß‡∫π
¡“µ√∞“π ‡æ◊ËÕÀ“§–·ππ∑’Ë‡ªìπµ—«·∑π¢Õßª√–™“°√
æ∫«à“ ¡’§à“‡©≈’Ë¬Õ¬Ÿà√–À«à“ß 71.69 - 77.69  ´÷Ëß§à“‡©≈’Ë¬
¥—ß°≈à“«„°≈â‡§’¬ß°—∫§à“®ÿ¥µ—¥‡¥‘¡¢Õß LPI ·≈–¡’√âÕ¬≈–
¢Õß —¡ª√– ‘∑∏‘Ï§«“¡‡∫’Ë¬ß‡∫π 8.207 - 10.148 · ¥ß«à“
§–·ππ„π·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß
¡’§à“„°≈â‡§’¬ß°—∫§à“‡©≈’Ë¬¢Õß·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫
´÷ËßÀ“°„™â§–·ππ®ÿ¥µ—¥‡¥‘¡„π°“√®”·π°≈—°…≥–
‡¥àπ¢Õß·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫®–∑”„Àâª√–™“°√
 à «π „À≠àÕ¬Ÿà „ π°≈ÿà ¡∑’Ë ¡’ ≈— °…≥– ‡¥à π „π∑ÿ °
Õß§åª√–°Õ∫ ‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß„πÕß§åª√–°Õ∫ N
∑’Ë¡’§à“‡©≈’Ë¬ Ÿß°«à“®ÿ¥µ—¥‡¥‘¡ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√»÷°…“√Ÿª·∫∫
∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß§π°√ÿß‡∑æ Õ¥§≈âÕß°—∫∏√√¡™“µ‘
¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈ª√–™“°√§π‰∑¬ ®÷ß‰¥â°”Àπ¥®ÿ¥µ—¥„À¡à
¢Õß·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫ µ“¡∑’Ë‰¥â°”Àπ¥‰«â„π°“√«‘‡§√“–Àå

¢âÕ¡Ÿ≈

µ“√“ß∑’Ë 3 Mean ·≈– S.D. ¢ÕßÕß§åª√–°Õ∫ LPI

„π§π‰∑¬

N Valid 2164 2164 2164 2164 2164

Missing 0 0 0 0 0

Mean 72.37 77.69 73.36 73.61 71.69

Std. Deviation 6.634 6.376 6.554 7.470 6.467

Minimum 44 46 51 32 50

Maximum 95 100 97 99 98

Bangkok O N A R D
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°π°√—µπå   ÿ¢–µÿß§– ·≈–§≥–

°“√«‘ ‡§√“–Àå§«“¡·ª√ª√«π∑“ß‡¥’¬«

‡æ◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§à“‡©≈’Ë¬¢Õß§–·ππÕß§åª√–°Õ∫

∫ÿ§≈‘°¿“æ ∑—Èß 5 ¥â“π√–À«à“ßª√–™“°√∑’ËÕ¬Ÿà„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë

∑’Ë ¡’   ¿ “ æ · « ¥ ≈â Õ ¡ ∑ “ ß  — ß § ¡ · µ ° µà “ ß °— π

æ∫Õß§åª√–°Õ∫ O ¢Õßª√–™“°√„π‡¢µ‡»√…∞°‘®

¡’§à“‡©≈’Ë¬ µË”°«à“ª√–™“°√„π‡¢µ∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬ ·≈–

‡¢µÕπÿ√—°…å‡¡◊Õß‡°à“  Õß§åª√–°Õ∫ R ª√–™“°√„π‡¢µ

‡°…µ√°√√¡¡’§à“‡©≈’Ë¬µË”°«à“ª√–™“°√„π‡¢µ∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬

Õß§åª√–°Õ∫ D ª√–™“°√„π‡¢µ‡°…µ√°√√¡¡’§à“‡©≈’Ë¬

µË”°«à“ª√–™“°√„π‡¢µ∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬ ·≈–‡¢µÕπÿ√—°…å

‡¡◊Õß‡°à“ ·µà‰¡àæ∫π—¬ ”§—≠¢Õß§«“¡·µ°µà“ß

„πÕß§åª√–°Õ∫ N ·≈– A º≈°“√«‘‡§√“–Àå¥—ß°≈à“«

· ¥ß«à“ª√–™“°√∑’ËÕ¬Ÿà ¿“æ·«¥≈âÕ¡ ∑“ß —ß§¡

∑’Ë·µ°µà“ß°—π®–¡’≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ∫“ßª√–°“√

·µ°µà“ß°—π

µ—«·ª√‡æ»æ∫«à“¡’§«“¡·µ°µà“ßÕ¬à“ß

¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘‡°◊Õ∫∑ÿ°Õß§åª√–°Õ∫ ‚¥¬∑’Ë‡æ»™“¬

¡’§à“‡©≈’Ë¬„π·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫ Ÿß°«à“‡æ»À≠‘ß ¬°‡«âπ

O

N

A

R

D

µ“√“ß∑’Ë 4 °“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§à“‡©≈’Ë¬Õß§åª√–°Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ√–À«à“ß‡¢µæ◊Èπ∑’Ë

Õß§åª√–°Õ∫
§à“‡©≈’Ë¬

∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬(1)  Õπÿ√—°…å(2)  æ“≥‘™¬å(3)  ‡°…µ√°√√¡(4) F P §Ÿà·µ°µà“ß

72.93                72.94            71.67            71.96

78.17                77.29            77.53            77.78

73.49                73.81            72.78            73.35

74.41                73.43            73.51            73.08

72.23 72.20 71.26 71.07

5.36

1.86

2.35

3.13

4.84

.001

.133

.070

.024

.002

(1,3),(2,3)

-

-

(1,4)

(1,4),(2,4)

Õß§åª√–°Õ∫ N ∑’Ë‡æ»™“¬¡’§à“‡©≈’Ë¬µË”°«à“‡æ»À≠‘ß

Õ¬à“ß‰¡à¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘

µ“√“ß∑’Ë 5 °“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§à“‡©≈’Ë¬Õß§åª√–°Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ√–À«à“ß‡æ»

Bangkok

Dimension of LPI
Male Female

t-value
2-tail

prob.Mean S.D. Mean S.D

O 73.39 6.79 71.69 6.44 5.870 .000

N 77.44 6.58 77.86 6.22 -1.508 .132

A 73.84 6.71 73.03 6.43 2.820 .005

R 74.02 7.58 73.34 7.38 2.072 .038

D 72.28 6.61 71.29 6.34 3.486 .000
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§à “®ÿ ¥µ— ¥ „À¡à ¢Õß·µà ≈–Õß§åª √–°Õ∫
‡æ◊ËÕ„Àâ‡ÀÁπ≈—°…≥–‡¥àπ ‚¥¬„™â cut off point score  =

mean +  1/
2
 S.D. À√◊Õ percentile rank = 70

°“√°”Àπ¥®ÿ¥µ—¥¢Õß·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫

∑’Ëµ”·Àπàß‡ªÕ√å‡´Áπ‰∑≈å 70 ∑”„Àâ “¡“√∂°”Àπ¥
√âÕ¬≈–∑’Ë§“¥À«—ß„π‡™‘ß ∂‘µ‘ (probability percentage)
®”π«π¢ÕßºŸâ∑’Ë‰¡à¡’≈—°…≥–‡¥àπ„π∑ÿ°Õß§åª√–°Õ∫  ·≈–
ºŸâ∑’Ë‡¥àπÕ¬à“ßπâÕ¬ 1 , 2 , 3 , 4 ·≈– 5 Õß§åª√–°Õ∫
‰¥â‡ªìπ 16.8 , 36.0 , 30.9 , 13.2 , 2.8 ·≈– .3 µ“¡≈”¥—∫
·µà„π°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬„™â®ÿ¥µ—¥„À¡à¥—ß°≈à“«
°—∫ª√–™“°√§π‰∑¬§√—Èßπ’È  √âÕ¬≈–¢Õß®”π«π
ºŸâ∑’Ë¡’≈—°…≥–¥—ß°≈à“«‰¡à Õ¥§≈âÕß°—∫§à“∑’Ë§“¥À«—ß
‚¥¬‡©æ“–√âÕ¬≈–¢ÕßºŸâ∑’Ë ‰¡à¡’≈—°…≥–‡¥àπ„π∑ÿ°
Õß§åª√–°Õ∫ ·≈–ºŸâ∑’Ë¡’≈—°…≥–‡¥àπÕ¬à“ßπâÕ¬ 1 ·≈– 2

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë¡’§«“¡·µ°µà“ß°—π‡°‘π°«à“√âÕ¬≈– 10

µ“√“ß∑’Ë 6 §à“®ÿ¥µ—¥„π·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫

√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß®”π«π ·≈–√âÕ¬≈–¢Õß√Ÿª
·∫∫∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡≈—°…≥–‡¥àπ„π°“√√«¡µ—«®“°

Õß§åª√–°Õ∫ LPI ¢Õß§π‰∑¬

µ“√“ß∑’Ë 7 ≈—°…≥– LPI Profile ¢Õß§π‰∑¬«—¬∑”ß“π

„π°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

®”π«π≈—°…≥–‡¥àπ √âÕ¬≈–∑’Ë§“¥À«—ß √âÕ¬≈–∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ

‰¡à¡’ 16.8 40.2

1 36.0 18.5

2 30.9 13.7

3 13.2 9.5

4 2.8 9.2

5 .3 8.9

Bangkok 76 81 77 77 75

Residential 76 81 77 78 75

Conservative 76 80 76 77 75

Commercial 75 81 76 77 74

Agricultural 75 81 77 77 74

Area
Cut off point

O N A R D

µ“√“ß∑’Ë 8 ≈—°…≥– LPI Profile ¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß§π

‰∑¬«—¬∑”ß“π„π°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

No. LPI Profiles Frequency Percent

1 none 870 40.2

2 O 53 2.4

3 N 102 4.7

4 A 69 3.2

5 R 102 4.7

6 D 75 3.5

7 N&O 15 .7

8 A&O 22 1.0

9 R&O 30 1.4

10 D&O 43 2.0

11 N&A 48 2.2

12 R&D 25 1.2

13 N&R 42 1.9

14 A&D 36 1.7

15 N&D 13 .6

16 A&R 23 1.1

17 N&A&O 18 .8

18 R&D&O 48 2.2

19 N&R&O 22 1.0

20 A&D&O 28 1.3

21 N&D&O 5 .2

22 A&R&O 13 .6

23 N&A&R 28 1.3

24 N&A&D 14 .6

25 N&R&D 18 .8

26 A&R&D 11 .5

27 N&A&R&D 40 1.8

28 N&R&D&O 37 1.7

29 A&R&D&O 52 2.4

30 N&A&R&O 41 1.9

31 N&A&D&O 28 1.3

32 O&N&A&R&D 193 8.9
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°π°√—µπå   ÿ¢–µÿß§– ·≈–§≥–

«‘®“√≥å
°“√∑’Ëæ∫«à“§π‰∑¬«—¬∑”ß“π¡’§–·ππ‡©≈’Ë¬

„πÕß§åª√–°Õ∫ N  Ÿß°«à“§–·ππ®ÿ¥µ—¥‡¥‘¡¢Õß LPI

 à«πÕß§åª√–°Õ∫Õ◊ËπÕ’° 4 Õß§åª√–°Õ∫¡’§à“‡©≈’Ë¬µË”°«à“

§–·ππ®ÿ¥µ—¥‡¥‘¡‡≈Á°πâÕ¬∑—Èß„π¿“æ√«¡¢Õß§π°√ÿß‡∑æ

·≈–§π∑’ËÕ¬Ÿà„π·µà≈–‡¢µæ◊Èπ∑’ËÕ“»—¬  · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“

§π‰∑¬¡’≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æµ“¡ LPI §àÕπ¢â“ß‡¥àπ

„π∑ÿ°Õß§åª√–°Õ∫ ¥—ßπ—Èπ ®ÿ¥µ—¥‡¥‘¡¢Õß LPI ®÷ß

‰¡à ‡À¡“– ¡∑’Ë®–π”¡“‡ªìπ‡°≥±å„π°“√®”·π°

≈—°…≥–‡¥àπ ”À√—∫§π‰∑¬ ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫º≈°“√

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§–·ππ‡©≈’Ë¬¢ÕßÕß§åª√–°Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ

∑—Èß 5 ¥â“π√–À«à“ßª√–™“°√∑’ËÕ¬Ÿà„π ¿“æ·«¥≈âÕ¡

∑“ß —ß§¡·µ°µà“ß°—π„π°“√«‘®—¬§√—È ßπ’È∑’Ëæ∫«à“

¡’§«“¡·µ°µà“ß°—πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ .05

∂÷ß 3 Õß§åª√–°Õ∫ ·≈–Õ’° 1 Õß§åª√–°Õ∫¡’·π«‚πâ¡

∑’Ë®–¡’π—¬ ”§—≠ (p = .07) · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“°“√°”Àπ¥

‡°≥±å„π°“√µ—¥ ‘π À√◊Õ·ª≈§«“¡À¡“¬¢Õß§–·ππ

‡æ◊ËÕ √â“ß LPI profile ‡ªìπ√“¬∫ÿ§§≈ À√◊Õ√“¬°≈ÿà¡

„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫∏√√¡™“µ‘¢Õß§π‰∑¬®–µâÕß°”Àπ¥

À√◊Õæ—≤π“¢÷Èπ„À¡à

Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡°“√·®°·®ß§«“¡∂’Ë LPI profile

‡¡◊ËÕ„™â§–·ππ®ÿ¥µ—¥∑’Ë √â“ß¢÷Èπ„À¡à æ∫«à“°“√·®°·®ß

¥—ß°≈à“«‰¡à‡ªìπ‰ªµ“¡ probability model ∑’Ë‡ªìπæ◊Èπ∞“π

„π°“√æ—≤π“®ÿ¥µ—¥ · ¥ß«à“√Ÿª·∫∫ LPI profile ‚¥¬

¿“æ√«¡¡’≈—°…≥–‡©æ“–µ—« ‡æ√“–æ∫«à“°≈ÿà¡∑’Ë‰¡à· ¥ß

≈—°…≥–‡¥àπ„π∑ÿ°Õß§åª√–°Õ∫¡’¡“°∂÷ß√âÕ¬≈– 40

„π¢≥–∑’Ë‡¥àπ‡æ’¬ß 1 À√◊Õ 2 Õß§åª√–°Õ∫¡’‰¡à∂÷ß√âÕ¬

≈– 20 ∑—ÈßÊ ∑’Ë¡’§à“§“¥À«—ß‡°‘π°«à“√âÕ¬≈– 30  ª√–°Õ∫

°—∫§–·ππ‡©≈’Ë¬„πÕß§åª√–°Õ∫ N ¢Õßª√–™“°√

∑’Ë∑”°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È∑’Ë¡’§à“ Ÿß°«à“®ÿ¥µ—¥‡¥‘¡¢Õß  LPI

· ¥ß«à“§π‰∑¬ à«π„À≠à (√âÕ¬≈– 40) ¡’≈—°…≥–

∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ë‰¡à· ¥ßµπ„Àâ‡ªìπ®ÿ¥‡¥àπ ¡—°‡°Á∫µ—«

™Õ∫∑”µ“¡¡“°°«à“®–‡ªìπºŸâπ” √—°§«“¡ ß∫ ‡ªìπ

§π‡ß’¬∫Ê ‰¡à™Õ∫ ÿß ‘ß°—∫„§√ ‰¡à™Õ∫¢—¥·¬âß°—∫§πÕ◊Ëπ

∑—Èßπ’ÈÕ“®‡ªìπº≈®“°«—≤π∏√√¡°“√∑”ß“π¢Õß§π‰∑¬

∑’Ë„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫§«“¡‡°√ß„® ‡§“√æ ·≈–π—∫∂◊Õ

ºŸâ¡’Õ“«ÿ‚  √«¡∑—Èß§«“¡√–¡—¥√–«—ß„π°“√§√Õßµπ

„π°“√∑”ß“π¥—ß§”°≈à“«∑’Ë«à“ ç®ß∑”¥’ ·µàÕ¬à“‡¥àπ
®–‡ªìπ¿—¬ ‰¡à¡’„§√Õ¬“°‡ÀÁπ‡√“‡¥àπ‡°‘πé ∑—Èßπ’È

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È ‡ªìπ°≈ÿà¡∑’Ë¡’Õ“™’æ

√—∫√“™°“√ √—∞«‘ “À°‘® ·≈–√—∫®â“ßª√–¡“≥√âÕ¬≈– 80

·≈–¡’µ”·Àπàßß“π‡ªìπºŸâªØ‘∫—µ‘ß“πª√–¡“≥√âÕ¬≈– 70

πÕ°®“°π—Èπ°“√»÷°…“§√—Èßπ’Èæ∫«à“ §π‰∑¬

¡’§–·ππÕß§åª√–°Õ∫¥â“π N, R  Ÿß ÿ¥ ·≈–‡æ»¡’º≈

µàÕ§«“¡·µ°µà“ß„πÕß§åª√–°Õ∫µà“ßÊ ¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ

¬°‡«âπ¥â“π N  à«πÕ“™’ææ∫«à“ ‰¡à·µ°µà“ß°—π

Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠ º≈°“√»÷°…“ Õ¥§≈âÕß°—∫§«“¡‡ÀÁπ

¢Õß Cattle ∑’Ë«à“≈—°…≥–¥â“π‡æ»‡ªìπµ—«·ª√ ”§—≠

µ—«Àπ÷Ëß„π°“√ ”√«®‡√◊ËÕß∫ÿ§≈‘°¿“æÀ√◊Õ≈—°…≥–π‘ —¬

´÷Ëß°“√»÷°…“§√—Èßπ’Èæ∫«à“‡æ»¡’º≈µàÕ§–·ππ LPI ∑ÿ°¥â“π

¬°‡«âπ ¥â“π N ·µàæ∫«à“ ºŸâÀ≠‘ß¡’·π«‚πâ¡¢Õß§–·ππ

¥â“ππ’È Ÿß°«à“  Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“¢Õß Costa, Terachino

and McCrae10,11 ∑’Ë»÷°…“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß‡æ»À≠‘ß

°—∫∫ÿ§≈‘°¿“æÀâ“Õß§åª√–°Õ∫ º≈æ∫«à“ ‡æ»À≠‘ß

¡’Õß§åª√–°Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫À«—Ëπ‰À«∑“ßÕ“√¡≥å

·≈–·∫∫‡ÀÁπæâÕß°—∫ºŸâÕ◊Ëπ·≈–Õ∫Õÿàπ Ÿß°«à“‡æ»™“¬

 à « π ‡æ»™“¬¡’ ≈— °…≥– ‡ªî ¥ √— ∫ª √ – ∫°“ √≥å

°≈â“· ¥ßÕÕ° ·≈–· «ßÀ“§«“¡µ◊Ëπ‡µâπ  Ÿß°«à“

‡æ»À≠‘ß  ·≈–°“√»÷°…“∫ÿ§≈‘°¿“æ„π§π‰∑¬12-15

∑’Ë æ ∫ «à “ ™ “ ¬ · ≈ – À ≠‘ ß ¡’ ≈— ° … ≥ – · µ ° µà “ ß °— π

„ π ∑ÿ ° ° ≈ÿà ¡ Õ “ ¬ÿ ∑’Ë ‡ ªì π ¥— ß π’È πà “ ® – ‡ ªì π µ “ ¡ ∑’Ë

 ÿæ—≤π“  ‡¥™“µ‘«ß»å ≥ Õ¬ÿ∏¬“16  °≈à“««à“ºŸâ™“¬

‰¡à§àÕ¬Àßÿ¥Àß‘¥ ®ÿ°®‘° ¢’È°—ß«≈·≈–µâÕß°“√‰¥â√—∫

°“√¬Õ¡√—∫‡À¡◊ÕπºŸâÀ≠‘ß ·≈–®√‘¬“ ®—πµ√–17 ∑’Ë«à“

«—≤π∏√√¡‰∑¬ºŸâ™“¬¡—°‰¥â√—∫°“√¬°¬àÕß‡ªìπÀ—«Àπâ“

§√Õ∫§√—« ¥—ßπ—Èπ®÷ßµâÕß¥Ÿ‡¢â¡·¢Áß ‡ªìπºŸâπ” ¡—Ëπ§ß

‰¡àÕàÕπ‰À«ßà“¬À√◊Õ°≈—«Õ–‰√  à«π°“√∑’Ëæ∫«à“Õ“™’æ

‰¡à¡’º≈µàÕ≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æÕ“®®–‡ªìπ‡æ√“–
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∏√√¡™“µ‘¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß„π∑’Ëπ’È¡’≈—°…≥–ß“π

∑’Ë‰¡à‡πâπµ“¡§ÿ≥≈—°…≥–¢ÕßÕ“™’æπ—ÈπÊ  À√◊ÕÕ“®®–

‡π◊ËÕß®“°≈—°…≥–∫“ßª√–°“√¢Õß§π‰∑¬∑’Ë‰¡à “¡“√∂

®”·π°§«“¡ π„®µ“¡Õ“™’æ‰¥â¥—ß∑’Ëæ∫®“°ß“π«‘®—¬

≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õßπ—°»÷°…“‰∑¬„π 6  “¢“Õ“™’æ

(°ÆÀ¡“¬ §Õ¡æ‘«‡µÕ√å ·æ∑¬»“ µ√å ¡πÿ…¬»“ µ√å

«‘»«°√√¡»“ µ√å·≈–‡»√…∞»“ µ√å) ¥â«¬ MBTI

(Myers-Briggs Type Indicator)  ‚¥¬»√’‡√◊Õπ ·°â«°—ß«“≈ 18

∑’Ëæ∫«à“ π—°»÷°…“∑—Èß 6 °≈ÿà¡ ‡≈◊Õ°Õ“™’æ ∑—Èßµ√ß·≈–

‰¡àµ√ß°—∫≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ  ·µà°Áæ∫«à“π—°»÷°…“

‰∑¬¡’·π«‚πâ¡‡°Á∫µ—« (I)  ¡“°°«à“· ¥ßµ—« (E)

π—°»÷°…“·æ∑¬å ·≈–«‘»«°√√¡ »“ µ√å¡’«‘∂’™’«‘µ ·≈–

°“√∑”ß“π·∫∫¬◊¥À¬ÿàπ (P) ¡“°°«à“¬÷¥°Æ‡°≥±å (J)

π—°»÷°…“§Õ¡æ‘«‡µÕ√å¡’≈—°…≥–‡°Á∫µ—« (I) ¡“°°«à“

· ¥ßµ—« (E) ·≈–Õ“®®–‡π◊ËÕß®“°§«“¡À≈“°À≈“¬

¢ÕßÕß§åª√–°Õ∫≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ§π‰∑¬ ¥—ß∑’Ëæ∫

®“°°“√»÷°…“≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ§π‰∑¬¥â«¬·∫∫

∑¥ Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ§π‰∑¬‚¥¬°π°√—µπå  ÿ¢–µÿß§– ·≈–

§≥–19  æ∫«à“ µâÕß„™âªí®®—¬æ◊Èπ∞“π∂÷ß 21 ªí®®—¬

®÷ß®–Õ∏‘∫“¬§ÿ≥≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß§π‰∑¬‰¥â

§√Õ∫§≈ÿ¡ ´÷Ëßµà“ß®“°·∫∫∑¥ Õ∫∑“ßµ–«—πµ° ‡™àπ

16 PF À√◊Õ MMPI ´÷Ëß¡’ 16 ·≈– 10 ªí®®—¬À≈—°‡∑à“π—Èπ

°Á “¡“√∂Õ∏‘∫“¬≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ‚¥¬√«¡‰¥â

     °“√»÷°…“§√—Èßπ’Èæ∫«à“∫ÿ§≈‘°¿“æ§π‰∑¬

‡¥àπ„π¥â“π N & R ·≈–‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õß

Õß§åª√–°Õ∫ (global factor) °Áæ∫«à“‡ªìπ≈—°…≥–∑’Ë‡√’¬°«à“

Helpful Encourager20

®ÿ¥‡¥àπ : ‡¢â“∂÷ß∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ‰¥âßà“¬ ¡’∫ÿ§≈‘°

Õ∫Õÿàπ ™Õ∫™à«¬‡À≈◊Õ ‡ªìπ¡‘µ√ ¬‘È¡·¬â¡ ‡ªìπºŸâøíß∑’Ë¥’ ‡ªìπ

∑’Ëæ÷Ëß¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ ·≈–¡—°„ à„®„π§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ

ªØ‘‡ ∏‰¡à‡ªìπ „®‡¬Áπ √—°§«“¡ ß∫ ‡ªìπ∑’Ë√—°„§√à¢Õß

ºŸâÕ◊Ëπæ¬“¬“¡Õ¬à“ß¡“°∑’Ë®–‰¡à∑”√â“¬®‘µ„®ºŸâÕ◊Ëπ ¡Õß

§πÕ◊Ëπ„π·ßà¥’

®ÿ¥¥âÕ¬ : ·π«‚πâ¡‡™◊ËÕ§πßà“¬ ´÷Ëß®–∑”„Àâ

∂Ÿ°À≈Õ°≈«ß‰¥âßà“¬ ¡—°ª≈àÕ¬ªí≠À“‡≈Á° Ê „Àâ≈ÿ°≈“¡

‰ª°àÕπ®–®—¥°“√ ¬Õ¡µ“¡§πÕ◊Ëπ‡æ◊ËÕ‡≈’Ë¬ß§«“¡¢—¥·¬âß

ÕàÕπ·Õ ¡—°®∫ªí≠À“¥â«¬°“√‡Õ“ªí≠À“¡“‰«â∑’Ëµπ‡Õß

Õ“√¡≥åÕàÕπ‰À« «“ß‡ªÑ“À¡“¬‰¡à§àÕ¬‰¥â ¡’ªí≠À“

„π°“√®—¥°“√‡√◊ËÕß‡«≈“

≈—°…≥–¥—ß°≈à“«Õ“®®–‡ªìπ¥—ß∑’Ëπ—°°“√»÷°…“

‰∑¬21 °≈à“«‰«â«à“  —ß§¡‰∑¬‡ªìπ —ß§¡‰¡µ√’ —¡æ—π∏å

 ¡“™‘°„π —ß§¡®–æ÷Ëßæ“Õ“»—¬´÷Ëß°—π·≈–°—π ·∑π∑’Ë®–

µ—«„§√µ—«¡—π æƒµ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ°®–· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß

§«“¡µâÕß°“√§«“¡‡ªìπ¡‘µ√ §«“¡√—° §«“¡Õ∫Õÿàπ

·≈–°“√¬Õ¡√—∫¢Õß —ß§¡ ¡’§«“¡‡§“√æ¬”‡°√ßºŸâ„À≠à

ª√–‡æ≥’‰∑¬¡—° Õπ„Àâ‡ªìπ§π«à“πÕπ Õπßà“¬ ‡°√ß„®

‡™◊ËÕøíß ·≈–ªØ‘∫—µ‘µ“¡ºŸâ„À≠à‚¥¬ª√“»®“°¢âÕ‚µâ·¬âß

®÷ß‰¡à‡ªìπµ—«¢Õßµ—«‡Õß ‰¡à°≈â“æŸ¥· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

‡æ√“–‡°√ß«à“æŸ¥‰ª·≈â«§πÕ◊Ëπ®–‰¡àæÕ„®®÷ßµâÕß‡°Á∫

§«“¡√Ÿâ ÷°‰«â„π„®  ´÷Ëßπà“®–Õ∏‘∫“¬‰¥â®“°¢âÕ‡¢’¬π

¢Õß ÿπ∑√’ ‚§¡‘π22 ∑’Ë°≈à“«∂÷ßæ◊Èπ∞“π∑“ß —ß§¡

6 ª√–°“√¢Õß§π‰∑¬«à“

°. ‡ªìπ —ß§¡∑’Ë¡’‚§√ß √â“ß·≈–§«“¡ºŸ°æ—π

Õ¬à“ßÀ≈«¡Ê (Loose structure) ∑—Èß„π§√Õ∫§√—«

·≈–°“√ß“π  ¡’§«“¡‡ªìπÕ¬ŸàÕ¬à“ßßà“¬Ê ‰¡à¡’√–‡∫’¬∫

°Æ‡°≥±å‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫°≈ÿà¡ —ß§¡Õ◊ËπÊ ‡™àπ ≠’ËªÿÉπ

®’π ·≈–‰¡à§àÕ¬„Àâ§«“¡ ”§—≠µàÕ∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë

·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫

¢. ‡πâπ§«“¡‡ªìπªí®‡®°∫ÿ§§≈ (Individualism)

‡π◊ËÕß®“°‰¡à¡’°“√√–∫ÿ ‘∑∏‘·≈–Àπâ“∑’Ë „Àâ™—¥‡®π

®÷ß∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡‡ªìπÕ‘ √–„π§«“¡§‘¥ ·≈–°“√ªØ‘∫—µ‘

 àßº≈„Àâ°“√· ¥ß§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕÀπâ“∑’Ë §«“¡ºŸ°æ—π

§«“¡´◊ËÕ —µ¬å¢Õß§π‰∑¬¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫§à“π‘¬¡„π·µà≈–∫ÿ§§≈

§. ‡ªìπ —ß§¡¢Õßæÿ∑∏»“ π“ ‚¥¬«—≤π∏√√¡

„π —ß§¡‰∑¬‰¥â√—∫Õ‘∑∏‘æ≈®“°»“ π“æÿ∑∏·≈–»“ π“

æ√“À¡≥å ‚¥¬§” Õπ∑“ßæÿ∑∏»“ π“¡’Õ‘∑∏‘æ≈

µàÕ§«“¡§‘¥„π°“√¥”√ß™’«‘µ‡™àπ ∑”¥’‰¥â¥’ ∑”™—Ë«‰¥â™—Ë«

ß. ‡ªìπ —ß§¡√–∫∫‡®â“¢ÿπ¡Ÿ≈π“¬ (Entourage)
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°“√»÷°…“·∫∫∑¥ Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ
The Leonard Personality Inventory (LPI) „π§π‰∑¬«—¬∑”ß“π

°π°√—µπå   ÿ¢–µÿß§– ·≈–§≥–

„π —ß§¡‰∑¬¡’°“√·∫àß™—ÈπÕ”π“® „Àâ§«“¡ ”§—≠

µàÕºŸâ¡’Õÿª°“√– ‚¥¬§«“¡ºŸ°æ—ππ’È‰¡à ¡Ë”‡ ¡Õ

„π∫“ß§√—Èß°Á¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫«—µ∂ÿª√– ß§å À√◊Õ¡’º≈ª√–‚¬™πå

‡¢â“¡“‡°’Ë¬«¢âÕß

®. ¡’§«“¡µâÕß°“√‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫„π —ß§¡

(Affiliation Society) ‡π◊ËÕß®“°‰¡à¡’°Æ‡°≥±å∑’Ë·πàπÕπ

∑”„Àâ¡’§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ„πµπ‡Õß·≈–°“√‡§“√æµπ‡ÕßµË”

®÷ßµâÕß°“√„Àâ —ß§¡¬Õ¡√—∫„π∫∑∫“∑¢Õßµπ‡Õß

©. ‡ªìπ —ß§¡∑’Ë¡’ √–∫∫æ√–‡¥™æ√–§ÿ≥

(Moral-Amoral) §◊Õ Õ”π“®∑“ß¥â“π§ÿ≥ß“¡§«“¡¥’

§«“¡√—°§«“¡ºŸ°æ—π §«“¡§ÿâ¡§√Õß §«“¡°µ—≠êŸ√Ÿâ§ÿ≥

µàÕºŸâ∑’Ë„Àâ°“√Õÿª∂—¡¿å §◊Õ Õ”π“®∑’Ë‰¥â¡“®“°°“√¢à¡¢Ÿà

 √â“ß§«“¡°≈—«

 √ÿª
°“√«‘®—¬≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ§π‰∑¬«—¬∑”ß“π

„π°√ÿß‡∑æœ æ∫«à“  “¡“√∂Õ∏‘∫“¬∫ÿ§≈‘°¿“æ‚¥¬√«¡

‰¥â§≈â“¬§≈÷ß°—∫·π«§‘¥¢Õßπ—°°“√»÷°…“¢Õß‰∑¬
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