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Professional Characteristics and Psychological Stress among
Physicians in Thailand

∫∑§—¥¬àÕ

«—μ∂ÿª√– ß§å ‡æ◊ËÕ»÷°…“§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„® (psychological stress) √–¥—∫¢Õß§«“¡‡§√’¬¥®“°

°“√∑”ß“π (job stress) §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π (job satisfaction) ·≈–§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π

°—∫™’«‘μ à«πμ—« (job-personal life conflict) ¢Õß·æ∑¬å‰∑¬ »÷°…“§«“¡μà“ß¢Õß∑—»π§μ‘∑’Ë¡’μàÕ°“√∑”ß“π

√–À«à“ß·æ∑¬å¿“§√—∞°—∫‡Õ°™π ·≈–·æ∑¬å„π°√ÿß‡∑æœ °—∫μà“ß®—ßÀ«—¥ √«¡∂÷ßÀ“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß

ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π·≈–§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®¢Õß·æ∑¬å‰∑¬

«‘∏’°“√»÷°…“  ÿà¡μ—«Õ¬à“ß®“°·æ∑¬å∑—Ë«ª√–‡∑»∑ÿ° “¢“ ‚¥¬„ÀâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡ (self-report

questionnaires) ́ ÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬ 3  à«πÀ≈—°§◊Õ 1) ¢âÕ¡Ÿ≈∑“ßª√–™“°√ 2) ∑—»π§μ‘∑’Ë¡’μàÕß“π·≈–‡°’Ë¬«¢âÕß

°—∫ß“π„π¥â“πμà“ß Ê ∑—Èß„π‡™‘ß§ÿ≥¿“æ·≈–‡™‘ßª√‘¡“≥ ·≈– 3) ·∫∫«—¥§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„® Thai GHQ

- 28 °“√À“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ßªí®®—¬μà“ßÊ «‘‡§√“–Àå‚¥¬„™â path analysis

º≈°“√»÷°…“  ·æ∑¬å‰∑¬¡’§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®‡∑à“°—∫ 0.09 §–·ππ ¡’§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π

4.54 §–·ππ  “¢“∑’Ë¡’§–·ππ§«“¡‡§√’¬¥ Ÿß ÿ¥§◊Õ»—≈¬°√√¡  “¢“∑’Ë¡’§–·ππ§«“¡‡§√’¬¥μË” ÿ¥§◊Õ

®‘μ‡«™ ®—°…ÿ ·≈–‚ μ »Õ π“ ‘° ¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡ 6.28 §–·ππ ¡’§«“¡¢—¥·¬âß

√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—« 5.33 §–·ππ ®“° path analysis æ∫«à“ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ§«“¡‡§√’¬¥®“°

°“√∑”ß“π¡“°∑’Ë ÿ¥ 3 Õ—π¥—∫·√° ‰¥â·°à ≈—°…≥–ß“π (job characteristics) (-.357) Õß§å°√·≈–π‚¬∫“¬

(organization and policy) (-.286) ·≈–§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—« (.202)  à«πªí®®—¬∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈

μàÕ§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π¡“°‡ªìπÕ—π¥—∫μâπÊ ‰¥â·°à Õß§å°√·≈–π‚¬∫“¬ (.321) ·≈–§«“¡¢—¥·¬âß

√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—« (-.229) „π¢≥–∑’Ë§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—π Ÿß°—∫§«“¡

‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„® (.421) ·æ∑¬å¿“§√—∞¡’§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π·≈–§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„® Ÿß°«à“

·æ∑¬å‡Õ°™π ·æ∑¬å‡Õ°™π¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π¡“°°«à“·æ∑¬å√—∞ „π¢≥–∑’Ë§«“¡‡§√’¬¥®“°

°“√∑”ß“π·≈–§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®¢Õß·æ∑¬å°√ÿß‡∑æ°—∫μà“ß®—ßÀ«—¥‰¡à·μ°μà“ß°—π ‚¥¬·æ∑¬å

„π°√ÿß‡∑æ¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π Ÿß°«à“·æ∑¬å„πμà“ß®—ßÀ«—¥

 √ÿª ·æ∑¬å‰∑¬¡’§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®Õ¬Ÿà„π‡°≥±åª°μ‘ ¡’§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π„π√–¥—∫ª“π°≈“ß

¡’§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—«Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß ·≈–¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π

„π√–¥—∫ª“π°≈“ß

§” ”§—≠  §«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π §«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®  ÿ¢¿“æ®‘μ¢Õß·æ∑¬å

≈—°…≥–«‘™“™’æ·≈–§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®
¢Õß·æ∑¬å ‰∑¬
ªîòπ¡“¥“  ≈’ÃÀ“π“® °».¡.*
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Abstract

Objective: To study psychological stress, job stress, job satisfaction and job-personal life conflict of

Thai physicians, study differences of attitudes towards the job between physicians in public and private

organizations, and physicians in Bangkok and other provinces, and search for correlation between

factors which affected job stress and psychological stress among Thai physicians.

Method: Samples were randomly taken from physicians throughout the country and in all fields by

having those physicians answer self-reported questionnaires. The questionnaires comprised 3 main

parts; 1) demographic data 2) attitudes towards the job and other aspects related to the job both

qualitative and quantitative, and 3) THAI GHQ-28 psychological stress test. The search for correlation

between factors was analyzed by using path analysis.

Result: Thai physicians had psychological stress at 0.09 points and job stress at 4.54 points. The field

with highest points for stress was surgery and the fields with lowest points were psychiatry,

ophthalmology and otolaryngology. The overall job satisfaction was at 6.28 points, and job-personal life

conflict was at 5.33 points. From analyzing correlation using path analysis, it was found that the top

3 factors which affected job stress the most were job characteristics (-.357), organization and policy

(-.286) and job-personal life conflict (.202). Factors which affected job satisfaction the most were

organization and policy (.321) and job-personal life conflict (-.229). The correlation between job stress

and psychological stress was quite high (.421).  Physicians in public organizations had higher job stress

and psychological stress than physicians in private organizations. Physicians in private organizations had

higher job satisfaction than physicians in public organizations. Job stress and psychological stress of

physicians in Bangkok and in other provinces were not different. Physicians in Bangkok had higher job

satisfaction than physicians in other provinces.

Conclusion: Thai physicians have psychological stress at a normal level; job stress at a moderate

level; job-personal life conflict in a moderate level; and job satisfaction at a moderate level.

Keywords: job stress, psychological stress, mental health of physician
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∫∑π”
Õ“™’æ∑’Ë‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫®“°π“π“ª√–‡∑»·≈–

Õß§å°“√Õπ“¡—¬‚≈°«à“‡ªìπÀπ÷Ëß„πÕ“™’æ∑’Ë¡’§«“¡‡§√’¬¥

®“°°“√∑”ß“π Ÿß§◊ÕÕ“™’æ·æ∑¬å1-5 ‡π◊ËÕß®“°¡’™—Ë«‚¡ß

°“√∑”ß“π∑’Ë¬“«π“πμàÕ«—π·≈–μàÕ —ª¥“Àå ª√‘¡“≥

§π‰¢â∑’Ë¡’®”π«π¡“° ß“π«‘®—¬ ß“π Õπ ß“π¥â“π∫√‘À“√

∑’Ë·æ∑¬åμâÕß¡’ à«π‡°’Ë¬«¢âÕß §«“¡§“¥À«—ß®“°§π‰¢â

§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π °“√∂Ÿ°øÑÕß√âÕß œ≈œ

‡À≈à“π’È‡ªìπ‡Àμÿ„Àâ§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π¢Õß

·æ∑¬åμË” ·≈–‡°‘¥§«“¡‡§√’¬¥„π°“√∑”ß“π„π∑’Ë ÿ¥6,7

¬‘Ëß‰ª°«à“π—Èπ §«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“ππ”¡“´÷Ëß°“√

¶à“μ—«μ“¬ °“√∑”√â“¬μ—«‡Õß °“√μ‘¥ “√‡ æμ‘¥·≈–

·Õ≈°ÕŒÕ≈å °“√»÷°…“Õ—μ√“°“√μ“¬·≈–∫“¥‡®Á∫‡π◊ËÕß

¡“®“°°“√æ¬“¬“¡¶à“μ—«μ“¬„πª√–‡∑» À√—∞Õ‡¡√‘°“

æ∫«à“ √âÕ¬≈– 70 ‡°‘¥¢÷Èπ„π°≈ÿà¡Õ“™’æ·æ∑¬å8  à«π°“√

»÷°…“„πÕÕ ‡μ√’¬æ∫«à“ ·æ∑¬å∑’Ë¡’Õ“°“√μ‘¥·Õ≈°ÕŒÕ≈å

·≈– “√‡ æμ‘¥¡’¿“«–´÷¡‡»√â“·≈–°“√¶à“μ—«μ“¬ Ÿß°«à“

Õ“™’æÕ◊Ëπ9

«—μ∂ÿª√– ß§å
1) ‡æ◊ËÕ»÷°…“§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„® (psychological

stress) √–¥—∫¢Õß§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π (job stress)

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π (job satisfaction) ·≈–

§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—« (job-personal life

conflict) ¢Õß·æ∑¬å‰∑¬‚¥¬√«¡·≈–¢Õß·æ∑¬å·μà≈–

 “¢“

2) ‡æ◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫∑—»π§μ‘μàÕ°“√∑”ß“π ·≈–

§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®√–À«à“ß·æ∑¬å¿“§√—∞°—∫‡Õ°™π

·≈–√–À«à“ß·æ∑¬å„π°√ÿß‡∑æœ °—∫μà“ß®—ßÀ«—¥

3) ‡æ◊ËÕÀ“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß §«“¡‡§√’¬¥

∑“ß®‘μ„®¢Õß·æ∑¬å°—∫ªí®®—¬μà“ßÊ ‰¥â·°à §«“¡¢—¥·¬âß

√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—« §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π

·≈–§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π

«‘∏’°“√°“√»÷°…“
√Ÿª·∫∫°“√«‘®—¬ ‡ªìπ°“√«‘®—¬ ≥ ®ÿ¥‡«≈“„¥

‡«≈“Àπ÷Ëß (cross sectional study) ‡™‘ßÕπÿ¡“π·≈–

‡™‘ßæ√√≥π“ ∑”°“√ ”√«®·æ∑¬å∑—Ë«ª√–‡∑» „™â«‘∏’ ÿà¡

μ—«Õ¬à“ß·∫∫ convenience sampling ‚¥¬μ‘¥μàÕºà“π

∫√‘…—∑¬“„Àâ‡ªìπºŸâ°√–®“¬·∫∫ Õ∫∂“¡·≈–√«∫√«¡

°≈—∫§◊π¿“¬„πÀâ«ß‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥§◊Õ√–À«à“ß‡¥◊Õπ

°√°Æ“§¡ ∂÷ß æƒ»®‘°“¬π 2552

ª√–™“°√‡ªÑ“À¡“¬ §◊Õ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„π

 —ß°—¥¿“§√—∞·≈–¿“§‡Õ°™π∑—Ë«ª√–‡∑» ‚¥¬·∫àß‡ªìπ

 “¢“À≈—° (major ward) ‰¥â·°à Õ“¬ÿ√°√√¡ »—≈¬°√√¡

 Ÿμ‘π√’‡«™°√√¡ ·≈–°ÿ¡“√‡«™°√√¡ °—∫ “¢“√Õß

(minor ward) ‰¥â·°à ®‘μ‡«™ ÕÕ√å‚∏ªî¥‘° å  ®—°…ÿ ‚ μ »Õ

π“ ‘° ‡«™ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ª ·≈–Õ◊Ëπ Ê (‡«™»“ μ√å§√Õ∫§√—«

‡«™»“ μ√åøóôπøŸ «‘ —≠≠’«‘∑¬“ ·≈– √—ß ’«‘∑¬“)

¢π“¥μ—«Õ¬à“ß §”π«≥®“°·æ∑¬åºŸâ∑’Ë‰¥â√—∫

„∫Õπÿ≠“μª√–°Õ∫«‘™“™’æ‡«™°√√¡„πª√–‡∑»‰∑¬

‰¡à√«¡ºŸâ∑’Ë∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπ·≈–·æ∑¬å∑’Ë‡ ’¬™’«‘μ ªï æ.». 2546

¡’®”π«π∑—Èß ‘Èπ 28,920 §π ·μà¡’·æ∑¬å„π —ß°—¥Õß§å°√

¢Õß√—∞√«¡∑—Èß ‘Èπ 21,106 §π10 ‚¥¬ºŸâ«‘®—¬μâÕß°“√ ÿà¡

μ—«Õ¬à“ß„Àâ¡’§«“¡§≈“¥‡§≈◊ËÕπ®“°°“√ ÿà¡√âÕ¬≈– 5

(§◊Õ 0.05) ¢π“¥¢Õß°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß§”π«≥‚¥¬„™â Ÿμ√

n = N/(1+Ne2) ‰¥â¢π“¥μ—«Õ¬à“ß 395 §π

‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π°“√«‘®—¬ ª√–°Õ∫¥â«¬·∫∫ Õ∫∂“¡

™π‘¥ self administered questionnaires ∑—Èß·∫∫ ‡°≈ ·≈–

·∫∫§”∂“¡ª≈“¬‡ªî¥ ‚¥¬·∫àß‡ªìπ 3  à«πÀ≈—°Ê §◊Õ

 à«π∑’Ë 1 ª√–°Õ∫¥â«¬·∫∫ Õ∫∂“¡¢âÕ¡Ÿ≈∑“ß

ª√–™“°√ ‡™àπ ‡æ» Õ“¬ÿ Õ“¬ÿß“π  ∂“π¿“æ ¡√ 

√“¬‰¥â ªØ‘∫—μ‘ß“π„π‡¢μ‡¡◊ÕßÀ√◊Õμà“ß®—ßÀ«—¥ ‡ªìπμâπ

 à«π∑’Ë 2 ª√–°Õ∫¥â«¬ 7 À—«¢âÕ „Àâ§–·ππ®“°

1 ∂÷ß 10 ‚¥¬§–·ππ 1 À¡“¬∂÷ß‰¡àæ÷ßæÕ„®¡“°∑’Ë ÿ¥

À√◊Õ‡§√’¬¥πâÕ¬∑’Ë ÿ¥ §–·ππ 10 À¡“¬∂÷ßæ÷ßæÕ„®

¡“°∑’Ë ÿ¥À√◊Õ‡§√’¬¥¡“°∑’Ë ÿ¥
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2.1 ≈—°…≥–ß“π (job characteristics) ¢âÕ§”∂“¡

‡™àπ ™—Ë«‚¡ß°“√∑”ß“π ª√‘¡“≥ß“π √“¬‰¥â§«“¡‡ªìπ

Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π °“√‰¥âæ—≤π“§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂

‡ªìπμâπ

2.2 §«“¡ —¡æ—π∏å„π∑’Ë∑”ß“π (interpersonal

relation at work) §◊Õ §«“¡ —¡æ—π∏å°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π∑’Ë

‡ªìπ·æ∑¬å æ¬“∫“≈ ‡®â“Àπâ“∑’Ëμà“ßÊ §«“¡ —¡æ—π∏å°—∫

ºŸâªÉ«¬ ·≈–≠“μ‘ºŸâªÉ«¬ ‡ªìπμâπ

2.3 Õß§å°√·≈–π‚¬∫“¬ (organization and policy)

§”∂“¡‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√ π—∫ πÿπ®“°Õß§å°√„π°“√

∑”ß“π °“√øÑÕß√âÕß ≈—°…≥–ß“π¡’§«“¡‡ ’Ë¬ßμàÕ ÿ¢¿“æ

À√◊Õ‰¡à Õß§å°√¡’§«“¡¬ÿμ‘∏√√¡À√◊Õ‰¡à ∑—»π§μ‘μàÕÕß§å°√

·≈–√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢‰∑¬ ‡ªìπμâπ

2.4 §«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—«

¢âÕ§”∂“¡®–‡°’Ë¬«‡π◊ËÕß°—∫‡«≈“ à«πμ—«¢Õß·æ∑¬å«à“

¡’‡æ’¬ßæÕÀ√◊Õ‰¡à ¡’‡«≈“„Àâ§√Õ∫§√—«À√◊Õ‰¡à ≈—°…≥–

ß“π∑’Ë∑”√∫°«π™’«‘μ à«πμ—«À√◊Õ‰¡à √«¡∂÷ß§√Õ∫§√—«

‰¥â√—∫º≈°√–∑∫®“°ß“πÀ√◊Õ‰¡à ‡ªìπμâπ

2.5 §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π §”∂“¡∑’Ë

‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡¢Õß

·æ∑¬å„π·ßà¢Õß¡“μ√∞“π°“√¥Ÿ·≈√—°…“ ¿“√–ß“π

√“¬‰¥â ‡ªìπμâπ

2.6 §«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π ¢âÕ§”∂“¡«à“

¡’‡§√’¬¥®“°ß“π∑’Ë∑”Õ¬Ÿà„πªí®®ÿ∫—πÀ√◊Õ‰¡à ·≈–¡’º≈

°√–∑∫μàÕª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√∑”ß“π §«“¡ π„®„πß“π

√«¡∂÷ß§«“¡§‘¥∑’Ë®–≈“ÕÕ°À√◊Õ‰¡à

2.7 °“√«“ß·ºπ°“√∑”ß“π„πÕπ“§μ ‡ªìπ§”∂“¡

„ÀâμÕ∫·∫∫Õ‘ √–‡°’Ë¬«°—∫·ºπÕπ“§μ‡√◊ËÕßß“π«à“¡’

·π«‚πâ¡®–≈“ÕÕ°/®–≈“ÕÕ°¿“¬„π°’Ëªï §«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë¡’

μàÕπ‚¬∫“¬Õß§å°√∑’ËºŸâμÕ∫∑”ß“πÕ¬Ÿà ·≈–§«“¡√Ÿâ ÷°

μàÕ√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢‰∑¬ ‡ªìπμâπ

 à«π∑’Ë 3 ‡ªìπ°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®

¥â«¬·∫∫«—¥§«“¡‡§√’¬¥ Thai GHQ-28 ∑’Ëæ—≤π“‚¥¬

∏π“ π‘≈™—¬‚°«‘∑¬å·≈–§≥–11 ́ ÷Ëß¡’§à“§«“¡‡™◊ËÕ∂◊Õ‰¥â·≈–

§«“¡·¡àπμ√ßÕ¬Ÿà„π‡°≥±å¥’ ‰¥â·°à §«“¡ Õ¥§≈âÕß
¿“¬„π (Internal consistency) ¢Õß¢âÕ§”∂“¡¡’§à“
Cronbachûs alpha coefficient μ—Èß·μà 0.84 ∂÷ß 0.94
·≈–¡’§à“§«“¡‰« (Sensitivity) μ—Èß·μà√âÕ¬≈– 78.1 ∂÷ß 85.3
·≈–§«“¡®”‡æ“– (Specificity) μ—Èß·μà√âÕ¬≈– 84.4 ∂÷ß 89.7
°“√„Àâ§–·ππ¢Õß GHQ-28 „™â°“√§‘¥·∫∫ GHQ score
(0-0-1-1) ´÷Ëß –¥«°·≈–‰¥âº≈‰¡à·μ°μà“ß®“°°“√§‘¥
§–·ππ·∫∫ Likert score (0-1-2-3) ‚¥¬æ∫«à“ correlation
√–À«à“ß 2 «‘∏’π’ÈÕ¬Ÿà√–À«à“ß 0.92-0.94 „™â®ÿ¥μ—¥§–·ππ
μË” 5/6 ‚¥¬∂â“‰¥â§–·ππμ—Èß·μà 6 ¢÷Èπ‰ª∂◊Õ«à“º‘¥ª°μ‘

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈
 ∂‘μ‘∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬ª√–°Õ∫¥â«¬ 1) descriptive

statistics ‰¥â·°à √âÕ¬≈– §à“‡©≈’Ë¬ ·≈– à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π
¡“μ√∞“π „™â ”À√—∫¢âÕ¡Ÿ≈¥â“πª√–™“°√ §«“¡‡§√’¬¥
∑“ß®‘μ„® §«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π ¢Õß·æ∑¬å
∑—Ë«ª√–‡∑» ·æ∑¬å¿“§√—∞°—∫‡Õ°™π ·≈–·æ∑¬å„π
°√ÿß‡∑æœ °—∫μà“ß®—ßÀ«—¥ ·≈– 2) inferential statistics
´÷Ëß„™â factor analysis ‡æ◊ËÕ«‘‡§√“–Àå§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õß
μ—«·ª√·≈–·∫àß°≈ÿà¡μ—«·ª√ ·≈–„™â path analysis ‡æ◊ËÕ
∑¥ Õ∫§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ßªí®®—¬μà“ß Ê  ”À√—∫ t-test
„™â‡æ◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫·æ∑¬å‚√ßæ¬“∫“≈√—∞∫“≈°—∫‡Õ°™π
·≈–·æ∑¬å„π°√ÿß‡∑æœ °—∫·æ∑¬å„πμà“ß®—ßÀ«—¥

º≈°“√»÷°…“
≈—°…≥–ª√–™“°√
·∫∫ Õ∫∂“¡∑’ËμÕ∫°≈—∫¡“¡’®”π«π 439 ™ÿ¥

§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 71.38  °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß„π°“√»÷°…“§◊Õ
·æ∑¬å‰∑¬„π∑ÿ° “¢“ ∑—Èß∑’Ë∑”ß“πª√–®”„π‡¢μ°√ÿß‡∑æœ
·≈–‡¢μμà“ß®—ßÀ«—¥ ®“°μ“√“ß 1 °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß¡’‡æ»™“¬
253 §π (√âÕ¬≈– 57.63)  À≠‘ß 186 §π (√âÕ¬≈– 42.37)
 à«π„À≠à¡’Õ“¬ÿ√–À«à“ß 30-35 ªï (√âÕ¬≈– 28.93)
¡’ ∂“π¿“æ‚ ¥ 243 §π (√âÕ¬≈– 55.35) ·æ∑¬å∑’ËªØ‘∫—μ‘
ß“π„π‡¢μ°√ÿß‡∑æœ 273 §π (√âÕ¬≈– 62.19) ·≈–
μà“ß®—ßÀ«—¥ 166 §π (√âÕ¬≈– 37.18)  ¿“§√—∞ 367 §π

(√âÕ¬≈– 83.59) ·≈–¿“§‡Õ°™π 72 §π (√âÕ¬≈– 16.40)
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 “¢“»—≈¬°√√¡¡’§–·ππ Ÿß ÿ¥§◊Õ 5.45 ·≈– “¢“

®‘μ‡«™¡’§–·ππμË” ÿ¥§◊Õ 3.62

§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—«  §à“‡©≈’Ë¬

‚¥¬√«¡∑ÿ° “¢“¡’§à“‡∑à“°—∫ 5.33 (§–·ππ 1-10) ®—¥Õ¬Ÿà

„π√–¥—∫ª“π°≈“ß  ‚¥¬·æ∑¬å “¢“»—≈¬°√√¡¡’§à“‡©≈’Ë¬

§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—«¡“°∑’Ë ÿ¥ (6.30)

√Õß≈ß¡“§◊ÕÕÕ√å‚∏ªî¥‘° å (5.88) ·≈–·æ∑¬å “¢“Õ◊Ëπ Ê

(5.67)  à«π “¢“∑’Ë¡’§à“‡©≈’Ë¬πâÕ¬∑’Ë ÿ¥§◊Õ “¢“‡«™ªØ‘∫—μ‘

∑—Ë«‰ª (4.90)

§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„® §à“‡©≈’Ë¬‚¥¬√«¡¢Õß

·æ∑¬å∑—Ë«ª√–‡∑»∑ÿ° “¢“ ≥ ªí®®ÿ∫—π¡’§à“§«“¡‡§√’¬¥

∑“ß ÿ¢¿“æ®‘μ∑’Ë 0.09 §–·ππ ∂◊Õ«à“Õ¬Ÿà„π‡°≥±åª°μ‘

·≈–À“°æ‘®“√≥“„π·μà≈– “¢“®–æ∫«à“·æ∑¬å∑ÿ° “¢“

Õ¬Ÿà„π‡°≥±åª°μ‘‡™àπ°—π (μ“√“ß∑’Ë 2)

¢. ·æ∑¬å¿“§√—∞°—∫·æ∑¬å‡Õ°™π

æ∫§«“¡·μ°μà“ßÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠√–À«à“ß·æ∑¬å

¿“§√—∞°—∫‡Õ°™π¥—ßπ’È§◊Õ ·æ∑¬å√—∞¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„π

°“√∑”ß“πμË”°«à“·æ∑¬å‡Õ°™π (6.11 ‡∑’¬∫°—∫ 7.15,

p<0.001) ·æ∑¬å¿“§√—∞¡’§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π

 Ÿß°«à“¿“§‡Õ°™π (4.71 ‡∑’¬∫°—∫ 3.64, p<0.001) ·≈–

§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®¢Õß·æ∑¬å¿“§√—∞ Ÿß°«à“·æ∑¬å

‡Õ°™π (1.74 ‡∑’¬∫°—∫ 1.58, p<0.001) πÕ°®“°π’È¬—ßæ∫«à“

·æ∑¬å‡Õ°™π¡’∑—»π§μ‘∑’Ë¥’μàÕ 1) ≈—°…≥–ß“π 2) §«“¡

 —¡æ—π∏å„π∑’Ë∑”ß“π ·≈– 3) Õß§å°√·≈–π‚¬∫“¬ ¡“°°«à“

·æ∑¬å√—∞Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠ (√Ÿª∑’Ë 1)

À“°®”·π°μ“¡ “¢“æ∫§«“¡·μ°μà“ßÕ¬à“ß¡’

π—¬ ”§—≠ (p<0.05) ¥—ßπ’È§◊Õ ·æ∑¬å‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π

 “¢“Õ“¬ÿ√°√√¡ ÕÕ‚∏ªî¥‘° å ®—°…ÿ ‚ μ »Õ π“ ‘°

®‘μ‡«™ ‡«™ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ª ·≈– “¢“Õ◊ËπÊ ¡’∑—»π§μ‘∑’Ë¥’

μàÕ≈—°…≥–ß“π¡“°°«à“·æ∑¬å “¢“‡¥’¬«°—π∑’Ë∑”ß“π

„π‚√ßæ¬“∫“≈¢Õß√—∞ πÕ°®“°π’È ·æ∑¬å “¢“Õ“¬ÿ√°√√¡

 Ÿμ‘π√’‡«™ ·≈–®‘μ‡«™ „π‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π¡’§«“¡

æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π¡“°°«à“·æ∑¬å “¢“‡¥’¬«°—π∑’Ë

∑”ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈√—∞

μ“√“ß∑’Ë 1 ≈—°…≥–∑“ßª√–™“°√ (N=439)

μ—«·ª√ ®”π«π √âÕ¬≈–
‡æ» ™“¬ 253 57.63

À≠‘ß 186 42.37

Õ“¬ÿ < 30 ªï 94 21.41

30-35 ªï 127 28.93

36-40 ªï 91 20.73

41-45 ªï 53 12.07

46-50 ªï 29 6.61

51- 55 ªï 22 5.01

> 55 ªï 23 5.24

 ∂“π¿“æ ¡√  ‚ ¥ 243 55.35

 ¡√  186 42.37

À¬à“/À¡â“¬ 10 2.28

¿Ÿ¡‘≈”‡π“ °√ÿß‡∑æ œ 273 62.19

μà“ß®—ßÀ«—¥ 166 37.81

 —ß°—¥ √—∞∫“≈ 367 83.60

‡Õ°™π 72 16.40

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π §«“¡‡§√’¬¥
®“°°“√∑”ß“π §«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π™’«‘μ à«π
μ—« ·≈–§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®

°. ·æ∑¬å·μà≈– “¢“

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π §–·ππ‡©≈’Ë¬¢Õß

·æ∑¬å∑ÿ° “¢“∑—Ë«ª√–‡∑»§◊Õ 6.28 (§–·ππ 1-10)

´÷Ëß∂◊Õ«à“Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß ‚¥¬·æ∑¬å°≈ÿà¡∑’Ë¡’

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π¡“°∑’Ë ÿ¥§◊Õ·æ∑¬å “¢“

°ÿ¡“√‡«™°√√¡ (6.84) ·≈–μË” ÿ¥§◊Õ “¢“ÕÕ√å‚∏ªî¥‘° å

(5.65) ∂◊Õ«à“‡ªìπ§–·ππ§àÕπ¢â“ßμË”

§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π §–·ππ‡©≈’Ë¬§«“¡

‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡¢Õß·æ∑¬å∑ÿ° “¢“

∑—Ë«ª√–‡∑»Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß§◊Õ 4.54 ‚¥¬·æ∑¬å
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μ“√“ß∑’Ë 2 §à“‡©≈’Ë¬ (SD) §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π §«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π §«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫

™’«‘μ à«πμ—« ·≈–§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„® ¢Õß·æ∑¬å·μà≈– “¢“

·æ∑¬å “¢“ §«“¡æ÷ßæÕ„® §«“¡‡§√’¬¥ §«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ß §«“¡‡§√’¬¥
„π°“√∑”ß“π ®“°°“√∑”ß“π ß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—« ∑“ß®‘μ„®

§à“‡©≈’Ë¬ SD §à“‡©≈’Ë¬ SD §à“‡©≈’Ë¬ SD §à“‡©≈’Ë¬ SD
Õ“¬ÿ√°√√¡ 6.01 0.153 5.14 0.227 5.50 1.47 0.11 0.019

»—≈¬°√√¡ 6.01 0.211 5.45 0.268 6.30 1.47 0.16 0.034

 Ÿμ‘π√’‡«™°√√¡ 6.68 0.275 4.29 0.455 5.33 0.67 0.10 0.040

°ÿ¡“√‡«™°√√¡ 6.84 0.298 4.46 0.386 5.25 1.52 0.06 0.020

®‘μ‡«™ 6.61 0.298 3.62 0.304 4.95 1.58 0.09 0.029

ÕÕ√å‚∏ªî¥‘° å 5.65 0.288 4.52 0.325 5.88 1.32 0.05 0.017

®—°…ÿ ‚ μ »Õ π“ ‘° 6.61 0.298 3.62 0.304 4.95 1.69 0.09 0.029

‡«™ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ª 6.01 0.217 4.55 0.286 4.90 1.73 0.06 0.016

Õ◊Ëπ Ê 5.81 0.304 5.30 0.390 5.67 0.97 0.11 0.032

√«¡ 6.28 1.526 4.54 2.055 5.33 1.56 0.09 0.163

„π‡√◊ËÕß¢ÕßÕß§å°√·≈–π‚¬∫“¬æ∫«à“ ·æ∑¬å

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π “¢“Õ“¬ÿ√°√√¡ ÕÕ‚∏ªî¥‘° å ®—°…ÿ

·≈–‚ μ »Õ π“ ‘° ¡’§«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë¥’μàÕπ‚¬∫“¬μà“ßÊ

¡“°°«à“·æ∑¬å “¢“‡¥’¬«°—π∑’Ë∑”ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈√—∞

 à«π·æ∑¬å “¢“ÕÕ‚∏ªî¥‘° å„π‚√ßæ¬“∫“≈√—∞¡’§«“¡

‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π¡“°°«à“ ·≈–¡’§«“¡ —¡æ—π∏å„π

∑’Ë∑”ß“π (§«“¡¢—¥·¬âß°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π·≈–§π‰¢â)

·¬à°«à“·æ∑¬å “¢“ÕÕ‚∏ªî¥‘° å‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π

§. ·æ∑¬å„π°√ÿß‡∑æ°—∫·æ∑¬åμà“ß®—ßÀ«—¥

·æ∑¬å„π°√ÿß‡∑æ¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π

(6.40)  Ÿß°«à“·æ∑¬åμà“ß®—ßÀ«—¥ (6.09) Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠

∑“ß ∂‘μ‘ (p<0.05) „π¢≥–∑’Ë§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π

·≈–§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®‰¡à¡’§«“¡·μ°μà“ß√–À«à“ß

·æ∑¬å„π°√ÿß‡∑æ·≈–·æ∑¬åμà“ß®—ßÀ«—¥ ·≈–¬—ßæ∫«à“

·æ∑¬å°√ÿß‡∑æ¡’§«“¡ —¡æ—π∏åÕ—π¥’°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π

·≈–¡’∑—»π§μ‘∑’Ë¥’μàÕπ‚¬∫“¬Õß§å°√·≈–π‚¬∫“¬¿“§

√—∞¡“°°«à“·æ∑¬åμà“ß®—ßÀ«—¥Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠ (√Ÿª∑’Ë 2)

‡¡◊ËÕ·¬°·æ∑¬åμ“¡ “¢“æ∫«à“ ·æ∑¬å “¢“

»—≈¬°√√¡„π°√ÿß‡∑æ¡’§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π·≈–

¡’§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—« Ÿß°«à“

»—≈¬·æ∑¬åμà“ß®—ßÀ«—¥Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠ „π¢≥–‡¥’¬«°—π

»—≈¬·æ∑¬å°√ÿß‡∑æ¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“πμË”°«à“

·≈–§«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë¡’μàÕÕß§å°√·≈–π‚¬∫“¬·¬à°«à“»—≈¬·æ∑¬å

μà“ß®—ßÀ«—¥

·æ∑¬å„π°√ÿß‡∑æ “¢“°ÿ¡“√‡«™¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®

„π°“√∑”ß“π Ÿß°«à“·≈–æÕ„®„πÕß§å°√·≈–π‚¬∫“¬

¡“°°«à“°ÿ¡“√·æ∑¬å„πμà“ß®—ßÀ«—¥ „π¢≥–∑’Ë®‘μ·æ∑¬å

„π°√ÿß‡∑æ®–¡’§«“¡æÕ„®„π‡√◊ËÕß¢ÕßÕß§å°√·≈–

π‚¬∫“¬ Ÿß°«à“®‘μ·æ∑¬å„πμà“ß®—ßÀ«—¥

Path analysis
®“° path analysis (√Ÿª∑’Ë 3) æ∫«à“ ·æ∑¬å‚ ¥

·≈–À¬à“√â“ß¡’§«“¡‡§√’¬¥ Ÿß°«à“·æ∑¬å∑’Ë ¡√  ·æ∑¬å

™“¬¡’§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—« Ÿß°«à“

·æ∑¬åÀ≠‘ß ·≈–·æ∑¬å∑’Ë¡’Õ“¬ÿ 51 ªï¢÷Èπ‰ª¡’§«“¡‡§√’¬¥

®“°°“√∑”ß“π Ÿß°«à“·æ∑¬å∑’Ë¡’Õ“¬ÿμË”°«à“ 51 ªï
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√Ÿª∑’Ë 2 §à“‡©≈’Ë¬¢Õß∑—»π§μ‘μàÕ°“√∑”ß“π §«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π ·≈–§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„® √–À«à“ß

·æ∑¬å„π°√ÿß‡∑æœ °—∫·æ∑¬åμà“ß®—ßÀ«—¥

*p<0.05

√Ÿª∑’Ë 1 §à“‡©≈’Ë¬¢Õß∑—»π§μ‘μàÕ°“√∑”ß“π §«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π ·≈–§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„® √–À«à“ß

·æ∑¬å¿“§√—∞°—∫¿“§‡Õ°™π

*p<0.05; **p<0.001
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«“√ “√ ¡“§¡®‘μ·æ∑¬å·Ààßª√–‡∑»‰∑¬
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ªí®®—¬∑’Ë àßº≈μàÕ§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π¢Õß

·æ∑¬å¡’ 10 ªí®®—¬‚¥¬‡ªìπ direct effect 4 ªí®®—¬·≈–

indirect effect 6 ªí®®—¬ √«¡ total effect ∑—Èß ‘Èπ 0.377

 “¡“√∂‡√’¬ß≈”¥—∫¥—ßπ’È 1) Õß§å°√·≈–π‚¬∫“¬∑’Ë¥’

 “¡“√∂‡æ‘Ë¡§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¢Õß·æ∑¬å‰¥â (§à“

direct effect = 0.321)  2) §«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫

™’«‘μ à«πμ—«μË”®– “¡“√∂‡æ‘Ë¡§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¢Õß

·æ∑¬å„Àâ Ÿß¢÷Èπ (-0.229) 3) §«“¡ —¡æ—π∏å„π∑’Ë∑”ß“π∑’Ë¥’

∑”„Àâ§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π‡æ‘Ë¡¢÷Èπ (0.155) ·≈– 4) ·æ∑¬å

∑’Ë∑”ß“π∑’Ë √.æ. ‡Õ°™π¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π

 Ÿß°«à“·æ∑¬å∑’Ë∑”ß“π √.æ. √—∞∫“≈ (0.135) πÕ°®“°π’È

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π àßº≈‚¥¬μ√ß°—∫§«“¡

‡§√’¬¥ °≈à“«§◊Õ ∂â“¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π Ÿß

®– “¡“√∂≈¥§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®¢Õß·æ∑¬å‰¥â

(-0.116)

¡’ 6 μ—«·ª√∑’Ë àßº≈ direct effect ·≈–Õ’° 6 μ—«·ª√

∑’Ë àßº≈ indirect effect μàÕ§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π

√«¡ total effect ∑—Èß ‘Èπ 0.501 ‡√’¬ß≈”¥—∫¥—ßπ’È  1) ≈—°…≥–

ß“π∑’Ë¥’®–≈¥§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π¢Õß·æ∑¬å‰¥â

(§à“ direct effect = -0.357) 2) Õß§å°√·≈–π‚¬∫“¬∑’Ë¥’

 “¡“√∂≈¥§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π (-0.286)  3) §«“¡

¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—«∑”„Àâ§«“¡‡§√’¬¥®“°

°“√∑”ß“π‡æ‘Ë¡¢÷Èπ (0.202)  4) §«“¡ —¡æ—π∏å„π∑’Ë∑”ß“π

∑’Ë¥’®–≈¥§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π (-0.105)  5) Õ“¬ÿ

¡“°°«à“ 51 ªï¡’§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π¡“°°«à“

Õ“¬ÿμË”°«à“ 51 (0.094) ·≈– 6) ·æ∑¬å “¢“√Õß¡’§«“¡

‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“πμË”°«à“·æ∑¬å “¢“À≈—° (-0.082)

∑’Ë ”§—≠Õ’°ª√–°“√Àπ÷Ëß§◊Õ§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π

‡ªìπªí®®—¬∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈‚¥¬μ√ßμàÕ§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®

¢Õß·æ∑¬å¡“°∑’Ë ÿ¥ (0.421)

º≈°“√«‘‡§√“–Àåæ∫«à“ §«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π

°—∫™’«‘μ à«πμ—«‡ªìπªí®®—¬∑’Ë ”§—≠ °≈à“«§◊Õ À“°·æ∑¬å

¡’Õß§å°√·≈–π‚¬∫“¬Õß§å°√∑’Ë¥’ (§à“ direct effect =

-0.277) ≈—°…≥–ß“π∑’Ë¥’ (-0.199) ·≈–§«“¡ —¡æ—π∏å„π

√Ÿª∑’Ë 3 Path analysis √–À«à“ßªí®®—¬¥â“πª√–™“°√ ≈—°…≥–ß“π §«“¡ —¡æ—π∏å„π∑’Ë∑”ß“π ≈—°…≥–Õß§å°√·≈–

π‚¬∫“¬ °—∫ §«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—« §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π §«“¡‡§√’¬¥®“°

°“√∑”ß“π ·≈–§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®

-.1
74

-.2
77



Pinmada  Leelahanaj

J Psychiatr Assoc Thailand
Vol. 55 No. 3 July - September 2010 223

Professional Characteristics and Psychological Stress among
Physicians in Thailand

∑’Ë∑”ß“π∑’Ë¥’ (-0.174) ®–™à«¬≈¥§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π

°—∫™’«‘μ à«πμ—«≈ß‰¥â πÕ°®“°π’È §«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ß

ß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—«¬—ß‰¥â àßº≈°√–∑∫‚¥¬μ√ß∑”„Àâ

§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π‡æ‘Ë¡¢÷Èπ (.202) ·≈–§«“¡

æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π≈¥≈ß (-.229) Õ’°¥â«¬

·æ∑¬å∑’Ë∑”ß“π„π ‚√ßæ¬“∫“≈ ‡Õ°™π ¡’§«“¡

¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—« Ÿß°«à“·æ∑¬å∑’Ë∑”ß“π

‚√ßæ¬“∫“≈√—∞∫“≈ √«¡∂÷ß·æ∑¬å “¢“À≈—° ¡’§«“¡

¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—«μË”°«à“·æ∑¬å “¢“√Õß

·≈–·æ∑¬å∑’Ë‡ªìπ‡æ»™“¬¡’§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫

™’«‘μ à«πμ—« Ÿß°«à“·æ∑¬åÀ≠‘ß

Õ¿‘ª√“¬·≈–¢âÕ‡ πÕ·π–
μ—«·ª√¥â“πª√–™“°√ §◊Õ Õ“¬ÿ ‡æ»  ∂“π–¿“æ

 ¡√   “¢“«‘™“™’æ·≈–μâπ —ß°—¥Õß§å°√¿“§‡Õ°™π/√—∞

 àßº≈μàÕ§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—« §«“¡

‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π §«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„® ·≈–§«“¡

æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π¢Õß·æ∑¬å ®“° path analysis

®–‡ÀÁπ«à“‡æ»™“¬¡’§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ

 à«πμ—« Ÿß°«à“‡æ»À≠‘ß ·≈–§«“¡¢—¥·¬âßπ’È àßº≈‚¥¬μ√ß

μàÕ§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π ·≈–§«“¡æ÷ßæÕ„®„π

°“√∑”ß“π  °“√∑’Ë‡æ»™“¬¡’§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ßß“π°—∫

™’«‘μ à«πμ—« Ÿß°«à“‡æ»À≠‘ßπ—Èπ‡æ√“–√–∫∫°“√∑”ß“π

¢Õßª√–‡∑»‰∑¬·≈–«—≤π∏√√¡¡’ à«π π—∫ πÿπ‡æ»™“¬

„Àâ‡ªìπºŸâπ”§√Õ∫§√—« ®÷ßμâÕß∑ÿà¡‡∑„Àâ°—∫ß“π‡æ◊ËÕÀ“

√“¬‰¥â„Àâ‡æ’¬ßæÕμàÕ§à“§√Õß™’æ·≈– ∂“π–¢Õßμπ‡Õß

 Õ¥§≈âÕß°—∫ß“π«‘®—¬¢Õß Dowell ·≈–§≥–12 ·μà°“√

«‘®—¬À≈“¬™‘Èπ°≈—∫æ∫«à“‡æ»À≠‘ß®–¡’§«“¡¢—¥·¬âß

√–À«à“ßß“π°—∫™’«‘μ à«πμ—«¡“°°«à“™“¬13-15 Õ—π‡π◊ËÕß

¡“®“°μâÕß¡’ Õß∫∑∫“∑„π‡«≈“‡¥’¬«°—π§◊Õ∑—Èß¥Ÿ·≈

§√Õ∫§√—«·≈–∑”ß“ππÕ°∫â“π

Õ“¬ÿ¡’º≈μàÕ§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π¢Õß

·æ∑¬åÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠„π°≈ÿà¡¢Õß·æ∑¬å∑’Ë¡’Õ“¬ÿ 51 ªï

¢÷Èπ‰ª Õ—π‡π◊ËÕß¡“®“°§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫∑—Èßß“πμ√«®§π‰¢â

ß“π∫√‘À“√ ß“π‡Õ° “√ πÕ°®“°π’È·æ∑¬å∑’ËÕ“¬ÿ¡“°

·μà¬—ßμâÕß∑”ß“πÀπ—° √—∫º‘¥™Õ∫ Ÿßμ“¡«—¬«ÿ≤‘·≈–

μ”·ÀπàßÀπâ“∑’Ë°“√ß“π ∑”„Àâμ°Õ¬Ÿà„π¿“«–‡§√’¬¥®“°

°“√∑”ß“π  Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“¢Õß Mirowsky

·≈–§≥–16 °—∫°“√»÷°…“¢Õß Sobreques ·≈–§≥–17

∑’Ë· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“ ·æ∑¬å°≈ÿà¡Õ“¬ÿ¡“°‡©≈’Ë¬ 40 ªï¢÷Èπ‰ª

®–¡’§«“¡‡Àπ◊ËÕ¬Àπà“¬®“°°“√∑”ß“π ·≈–§«“¡‡§√’¬¥

®“°°“√∑”ß“π¡“°°«à“·æ∑¬åÕ“¬ÿπâÕ¬À√◊Õ young staff

‡ªìπ Õß‡∑à“

§«“¡μà“ß√–À«à“ß·æ∑¬å¿“§√—∞°—∫·æ∑¬å‡Õ°™π
æ∫«à“ ·æ∑¬å∑’Ë∑”ß“π„ÀâÕß§å°√¿“§√—∞∫“≈®–¡’§«“¡

‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π·≈–§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„® Ÿß°«à“

·æ∑¬å∑’Ë∑”ß“π„πÕß§å°√‡Õ°™πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠

„π¢≥–∑’Ë§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π·æ∑¬å¿“§√—∞

μË”°«à“·æ∑¬å‡Õ°™π¥â«¬‡™àπ°—π ‡π◊ËÕß®“°·æ∑¬å√—∞

¡’™—Ë«‚¡ß°“√∑”ß“π∑’Ë¬“«π“π°«à“ ¡’‡¢â“‡«√°≈“ß§◊π

ºŸâªÉ«¬∑’ËμâÕß¥Ÿ·≈¡’®”π«π¡“°°«à“  √“¬‰¥âπâÕ¬°«à“·æ∑¬å

‡Õ°™π‡ªìπ‡∑à“μ—« ·≈–‡ªìπÕ’° “‡Àμÿ∑’Ë∑”„Àâ‡°‘¥¿“«–

 ¡Õß‰À≈®“°¿“§√—∞‰ª Ÿà¿“§‡Õ°™π „πªï æ.». 2551

¡’·æ∑¬å≈“ÕÕ°°«à“ 500 §π  Ÿß¢÷Èπ‡ªìπ 4 ‡∑à“¢Õß

ªï æ.».2545 ·≈–·æ∑¬å„πμà“ß®—ßÀ«—¥≈“ÕÕ°¡“°°«à“

·æ∑¬å„π°√ÿß‡∑æœ18 ´÷Ëßº≈°“√»÷°…“„πª√–‡∑»μÿ√°’19

·≈–ª√–‡∑»øîπ·≈π¥å20  ‡√◊ËÕß§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π

·≈–§«“¡‡§√’¬¥√–À«à“ß·æ∑¬å‚√ßæ¬“∫“≈√—∞·≈–

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™πÕÕ°¡“„π≈—°…≥–‡¥’¬«°—π

°“√∑’Ë·æ∑¬å„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„π

°“√∑”ß“π¡“°°«à“·æ∑¬å„πμà“ß®—ßÀ«—¥‡°‘¥®“°§«“¡

‰¡à‡∑à“‡∑’¬¡°—π¢Õß —ß§¡ ®“°¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ß§ÿ≥¿“æ·æ∑¬å

‰¥â¬Õ¡√—∫«à“‰¡à¡’„§√Õ¬“°Õ¬Ÿà‰°≈∫â“π ‰°≈§«“¡‡®√‘≠

‰¡àÕ¬“°≈”∫“° ·≈–‰¡à¡’„§√Õ¬“°Õ¬Ÿà™π∫∑ πÕ°®“°π’È

¬—ß√«¡∂÷ß‡√◊ËÕß«‘∂’°“√¥”‡π‘π™’«‘μ (life style) ¢Õß§π∑’Ë™Õ∫

Õ¬Ÿà„π‡¡◊ÕßÕ’°¥â«¬ ∑”„Àâ·æ∑¬å„πμà“ß®—ßÀ«—¥¡’ª√‘¡“≥

πâÕ¬¢≥–∑’Ëª√–™“°√„πμà“ß®—ßÀ«—¥¡’¡“° ®”π«π·æ∑¬å

®÷ß‰¡àæÕ‡æ’¬ß ª√‘¡“≥ß“π¡“°¬‘Ëß‡æ‘Ë¡§«“¡‡§√’¬¥®“°



≈—°…≥–«‘™“™’æ·≈–§«“¡‡§√’¬¥∑“ß®‘μ„®¢Õß·æ∑¬å ‰∑¬ ªîòπ¡“¥“  ≈’ÃÀ“π“®

«“√ “√ ¡“§¡®‘μ·æ∑¬å·Ààßª√–‡∑»‰∑¬
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°“√∑”ß“π„Àâ·æ∑¬å¡“°¢÷Èπ ºŸâ«‘®—¬§‘¥«à“‡√◊ËÕß‡ß‘π‰¡à„™à

ªí®®—¬‡¥’¬«∑’Ë®–∑”„Àâ°“√°√–®“¬μ—«¢Õß·æ∑¬åÕ¬Ÿà„π

 —¥ à«π∑’Ë‡À¡“– ¡‰¥â À“° —ß§¡¬—ß¡’§«“¡‡®√‘≠

‰¡à‡∑à“°—π  «‘°ƒμ‡™àππ’ÈμâÕß„Àâ√–∫∫°“√»÷°…“·≈–√–∫∫

‡»√…∞°‘®‡¢â“¡“¡’ à«π√à«¡„π°“√°√–®“¬§«“¡‡®√‘≠

·≈–°√–®“¬‚Õ°“ ∑“ß°“√»÷°…“¢Õßª√–‡∑»„Àâ∑—Ë«∂÷ß

·≈–‡∑à“‡∑’¬¡

®“°º≈°“√»÷°…“„πÀ≈“¬ª√–‡∑»‰¥â„Àâ§«“¡

 ”§—≠‰ª∑’Ë non-monetary incentives ́ ÷Ëßº≈μÕ∫·∑π

∑’Ë‰¡à‰¥âÕ¬Ÿà„π√Ÿª¢Õß‡ß‘ππ—Èπ μ—«Õ¬à“ß‡™àπ autonomy,

decision making π‚¬∫“¬Õß§å°√·≈–π‚¬∫“¬¿“§√—∞

∑’Ë π—∫ πÿπ°“√∑”ß“π¢Õß·æ∑¬å °“√‡≈◊ËÕπ¢—Èπ‡≈◊ËÕπ

μ”·Àπàß §«“¡¬ÿμ‘∏√√¡„πÕß§å°√ §«“¡ª≈Õ¥¿—¬

„π°“√∑”ß“π ‚Õ°“ „π°“√»÷°…“μàÕÀ√◊Õ¥Ÿß“π ‡ªìπμâπ

‡À≈à“π’È ”§—≠¡“°°«à“√“¬‰¥â∑’Ë‡ªìπμ—«‡ß‘π (monetary

incentives)21,22 „π¢≥–∑’Ëß“π«‘®—¬Õ◊Ëπ Ê  π—∫ πÿπ«à“

monetary incentives ¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕ§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√

∑”ß“π·≈–§«“¡‡§√’¬¥„π°“√∑”ß“π¡“°°«à“23-27

º≈°“√»÷°…“§√—Èßπ’È π—∫ πÿπ·π«§‘¥∑—Èß Õß·∫∫ §◊Õ

‡πâπ∑—Èß„π√Ÿªμ—«‡ß‘π·≈–º≈μÕ∫·∑π∑’Ë‰¡à„™àμ—«‡ß‘π

¢âÕ®”°—¥¢Õßß“π«‘®—¬π’È§◊Õ≈—°…≥–ß“π¢Õß·æ∑¬å

·μà≈– “¢“∑’Ë·μ°μà“ß°—π §«“¡μà“ß„π‡√◊ËÕßÕß§å°√ ·≈–

∂‘Ëπ∑’Ëμ—Èß √«¡∂÷ß‡ªìπ°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈ ≥ ®ÿ¥‡«≈“„¥‡«≈“Àπ÷Ëß

(cross sectional study) ·≈–°“√μÕ∫§”∂“¡·∫∫ self-

reported „π·∫∫ Õ∫∂“¡ GHQ-28 ®–‡©æ“–‡®“–®ß

§”μÕ∫‚¥¬æ◊Èπ∞“π¢Õß ÿ¢¿“æ®‘μ ≥ ªí®®ÿ∫—π¬âÕπÀ≈—ß

‰ª‰¡à‡°‘π 3  —ª¥“Àå ¥—ßπ—Èπ°“√«‘‡§√“–Àå·≈– √ÿªº≈

®÷ßμâÕß∑”Õ¬à“ß√–¡—¥√–«—ß·¡âº≈°“√»÷°…“æ∫«à“·æ∑¬å

‰∑¬¡’ ÿ¢¿“æ®‘μ∑’Ëª°μ‘

°“√»÷°…“π’ÈμâÕß°“√∑’Ë®–‡ πÕ·π–„Àâ¿“§√—∞„ à„®

∑—Èß°≈¬ÿ∑∏å¥â“π monetary ·≈– non-monetary incentives

‡æ◊ËÕ‡ªìπ·√ß®Ÿß„®„Àâ·√ßß“π«‘™“™’æ·æ∑¬å Õ¬à“ßπâÕ¬

°“√»÷°…“π’È°Áæ∫«à“ √—∞∫“≈§«√®–À—π¡“ π„®∑’Ë®–≈¥

™—Ë«‚¡ß°“√∑”ß“π¢Õß·æ∑¬å ≈¥¿“√–ß“π∑’ËÀπ—°

‡æ‘Ë¡√“¬‰¥â  àß‡ √‘¡°“√¡’ à«π√à«¡„π°“√æ—≤π“Õß§å°√

øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß·æ∑¬å„π‡√◊ËÕß∫√‘À“√®—¥°“√ºŸâªÉ«¬

·≈–√–∫∫∫√‘°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ´÷Ëß®–π”¡“´÷Ëß§«“¡

æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π¢Õß·æ∑¬å ‡æ√“–À“°·æ∑¬å√Ÿâ ÷°

‰¡àª≈Õ¥¿—¬„π«‘™“™’æ·≈–‡°‘¥§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√

∑”ß“π πÕ°®“°®– àßº≈μàÕμ—«·æ∑¬å‡Õß·≈â«¬—ß àßº≈

μàÕºŸâªÉ«¬¥â«¬  ‘Ëß‡À≈à“π’È®”‡ªìπ¡“°μàÕ·æ∑¬å√ÿàπÀ≈—ß

∑’Ë®–‡¢â“¡“ ·≈–‡æ◊ËÕ∑’Ë®–√—°…“°”≈—ß§π«‘™“™’æ·æ∑¬å

„πªí®®ÿ∫—π‡Õ“‰«â

°‘μμ‘°√√¡ª√–°“»
ºŸâ«‘®—¬¢Õ¢Õ∫æ√–§ÿ≥ √».¥√. ÿ«—≈≈’¬å ‡ªïò¬¡ªîμ‘

º».¥√.ª√’™“ «‘®‘μ√∏√√¡√  ».¥√.Õ¿‘™“μ‘ ®”√— ƒ∑∏‘√ß§å

·≈–».πæ.√≥™—¬ §ß °π∏å ∑’Ë„Àâ§”·π–π”∑“ß¥â“π ∂‘μ‘

·≈–°“√√“¬ß“πº≈°“√»÷°…“
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